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Azienda U L S S  n. 2 

 Marca trevigiana  
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

25/09/2017, n. 1741 
 
 
 
 
 

 

Il  Direttore  generale di  questa Azienda  U.L.S.S.  dott. Francesco Benazzi,  nominato con 
D.P.G.R.   30 dicembre 2015 n. 191, integrato con D.P.G.R.  30 dicembre 2016 n. 157, coadiuvato 
da: 
 
Direttore amministrativo      -  Dott.ssa Annamaria Tomasella 
Direttore sanitario          -  Dott. Marco Cadamuro Morgante 
Direttore dei servizi socio-sanitari        -  Dott. Pietro Paolo Faronato 
 
ha adottato la seguente deliberazione: 
 
201716082017Delibera: 1741/2017 - 
 

 
 
 
 

 
 

OGGETTO 
 

NOMINA COLLEGIO SINDACALE TRIENNIO 2017 - 2019. 
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OGGETTO:  NOMINA COLLEGIO SINDACALE TRIENNIO 2017 - 2019. 

 

Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e Legali, dott. Carlo Frattin, in qualità di proponente 

responsabile del procedimento, verificata la compatibilità con le norme nazionali, regionali e 

regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato. 

 

l'art. 3, comma 13, e l’art 3 ter del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e s.m.i., nonché il 

titolo X “Collegio dei revisori” della Legge regionale 14 settembre 1994, n. 55 e s.m.i. dettano la 

disciplina per la costituzione e il funzionamento del Collegio Sindacale stabilendone i requisiti, le 

modalità per la designazione, i compiti dei componenti dei Collegi Sindacali delle ULSS e delle 

Aziende Ospedaliere e le relative indennità; 

 

in particolare l’art. 3 ter, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e s.m.i., recentemente 

modificato dall’art. 1, comma 574, della Legge 23 dicembre 2014 n. 190, e richiamato dall’art. 40 

della L.R. 14 settembre 1994, n. 55, recentemente modificata dalla Legge regionale 30 dicembre 

2016, n. 30, dispone che “il collegio sindacale dura in carica tre anni ed è composto da tre membri, 

di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell'Economia e delle 

Finanze e uno dal Ministro della Salute. I componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli 

iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero della giustizia, ovvero tra i 

funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica che abbiano 

esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi 

sindacali.”;  

 

L’art. 3 ter, commi 1 e 2, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e s.m.i. identifica i compiti del 

Collegio Sindacale, come di seguito riportato:  

“il collegio sindacale: 

a) verifica l'amministrazione dell'azienda sotto il profilo economico;  

b) vigila sull'osservanza della legge;  

c) accerta la regolare tenuta della contabilità e la conformità del bilancio alle risultanze dei 

libri e delle scritture contabili, ed effettua periodicamente verifiche di cassa;  

d) riferisce almeno trimestralmente alla regione, anche su richiesta di quest'ultima, sui risultati 

del riscontro eseguito, denunciando immediatamente i fatti se vi è fondato sospetto di gravi 

irregolarità; trasmette periodicamente, e comunque con cadenza almeno semestrale, una propria 

relazione sull'andamento dell'attività dell'unità sanitaria locale o dell'azienda ospedaliera 

rispettivamente alla Conferenza dei sindaci o al sindaco del comune capoluogo della provincia 

dove è situata l'azienda stessa.  

2. I componenti del collegio sindacale possono procedere ad atti di ispezione e controllo, anche 

individualmente.” 

 

Anche la normativa regionale - artt. da 40 a 44 della L.R. 14 settembre 1994, n. 55 - definisce i 

compiti del Collegio Sindacale ed in particolare attribuisce allo stesso le funzioni di:  

a) vigilanza sulla regolarità amministrativa e contabile;  

b) vigilanza sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale;  

c) esame e valutazione del bilancio di esercizio.  

 

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze, con nota del 07 luglio 2017 (nostro prot n. 129069 del 

17 luglio 2017), ha comunicato la designazione del proprio rappresentante nel Collegio sindacale di 

questa Azienda, per il prossimo triennio, nella persona del dott. Francesco Briganti – Dirigente dei 

Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;  
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la Direzione Programmazione Economico – Finanziaria SSR, con nota del 21 luglio 2017 (nostro 

prot n. 133821 del 24 luglio 2017), ha comunicato che, con decreto del Presidente della Giunta 

Regionale n. 97 del 03 luglio 2017 è stato designato, quale componente del Collegio Sindacale 

dell’Azienda ULSS n. 2 di Treviso, il dott. Stefano Mattarollo, il quale ha accettato l’incarico;  

 

la Direzione Programmazione Economico – Finanziaria SSR, con nota del 18 settembre 2017 

(nostro prot. n. 165309 del 19 settembre 2017), ha trasmesso la nota cui il Ministero della Salute ha 

designato quale rappresentante di detto Ministero per questa Azienda la dott.ssa Valentina Barbieri 

 

Ricordato che al Collegio Sindacale spetta una indennità annua lorda determinata in misura pari al 

10% degli emolumenti corrisposti al Direttore Generale dell’Azienda ULSS, con il riconoscimento 

di una maggiorazione a favore del Presidente del Collegio, pari al 20% dell'indennità fissata per gli 

altri componenti, così come previsto dall’art. 3, comma 13, del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502, e s.m.i. e 

dall’art. 40, commi 3 e 4, della L.R. 14 settembre 1994, n. 55; 

 

tutto ciò premesso, si propone di procedere alla nomina del Collegio Sindacale, per tre anni nella 

seguente composizione: 

 dott. Stefano MATTAROLLO, designato dal Presidente della Giunta Regionale del Veneto;  

 dott. Francesco BRIGANTI designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze;  

 dott.ssa Valentina BARBIERI designata dal Ministro della Salute;  

 

si propone altresì di riconoscere ai componenti del Collegio Sindacale, a decorrere dalla data di 

effettivo insediamento, l’indennità in misura fissa annua prevista dall’art. 3, comma 13, del D. Lgs. 

30.12.1992, n. 502; 

 

si propone di impegnare a tal fine le seguenti somme:  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

vista la suesposta relazione;  

 

visto il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

vista la L.R. 14 settembre 1994, n. 55 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 97 del 03 luglio 2017;  

anno  Busines

s Unit 

conto  Descrizione del 

conto 

importo 

euro  

n. 

autorizzazione 

centro 

ordinatore 

2017 SAN EBA2540002 Compensi e 

rimborsi al 

Collegio 

Sindacale 

20.000 17-U05452 9-8 

9-5 

2018 SAN EBA2540002 Compensi e 

rimborsi al 

Collegio 

Sindacale 

70.000  9-8 

9-5 

2019 SAN EBA2540002 Compensi e 

rimborsi al 

Collegio 

Sindacale 

70.000  9-8 

9-5 
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vista la nota prot. n. 13540 del 07 luglio 2017 del Ministro dell’Economia e delle Finanze;  

 

vista la nota prot. n. 300680 del 21 luglio 2017 della Direzione Programmazione Economico – 

Finanziaria SSR della Regione del Veneto; 

 

vista la nota prot. n. 389071 del 18 settembre 2017 del Ministero della Salute;  

 

acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

dei Servizi Socio-Sanitari, per le parti di rispettiva competenza; 

 

DELIBERA 

 

1. di nominare, per le motivazioni indicate in premessa, il Collegio Sindacale di questa 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, nella seguente composizione: 

 

 dott. Stefano MATTAROLLO, designato dal Presidente della Giunta Regionale del Veneto;  

 

 dott. Francesco BRIGANTI designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze;  

 

 dott.ssa Valentina BARBIERI designata dal Ministro della Salute;  

 

2. di precisare, come previsto dall’art. 3 ter, comma 3, del D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502, e 

s.m.i., recentemente modificato dall’art. 1, comma 574, della Legge 23 dicembre 2014 n. 190, e 

richiamato dall’art. 40 della L.R. 14 settembre 1994, n. 55, recentemente modificata dalla Legge 

regionale 30 dicembre 2016, n. 30, che il Collegio Sindacale, nella composizione prevista dal 

precedente punto 1, dura in carica tre anni;  

 

3. di riconoscere ai componenti del Collegio Sindacale, a decorrere dalla data di effettivo 

insediamento, l’indennità in misura fissa annua prevista dall’art. 3, comma 13, del D. Lgs. 

30.12.1992, n. 502 e dall’art. 40, commi 3 e 4, della L.R. 14 settembre 1994, n. 55;  

 

4. di contabilizzare la somma presunta di spesa per i compensi del Collegio Sindacale secondo 

quanto riportato nella tabella sottostante 

  

anno  Busines

s Unit 

conto  Descrizione del 

conto 

importo 

euro  

n. 

autorizzazione 

centro 

ordinatore 

2017 SAN EBA2540002 Compensi e 

rimborsi al 

Collegio 

Sindacale 

20.000 17-U05452 9-8 

9-5 

2018 SAN EBA2540002 Compensi e 

rimborsi al 

Collegio 

Sindacale 

70.000  9-8 

9-5 

2019 SAN EBA2540002 Compensi e 

rimborsi al 

Collegio 

Sindacale 

70.000  9-8 

9-5 
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5. di incaricare l’U.O.C. Affari Generali e Legali di provvedere alla convocazione dalla prima 

seduta del Collegio Sindacale; 

 

6. di trasmettere il presente atto deliberativo al Ministero dell’Economia e delle Finanze, al 

Ministero della Salute, alla Regione Veneto, alla Conferenza dei Sindaci e ai componenti del 

Collegio Sindacale; 

 

7. di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dalla data di adozione. 
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Deliberazione 25/09/2017, n. 1741 

 
 

Documento firmato elettronicamente secondo la normativa vigente. 
 

 
 

  
 
Per il parere di competenza: 
 
Il Direttore amministrativo     n.ro certificato: 2585B80B2A04F471 Firmatario: Dott.ssa Annamaria Tomasella 
 
Il Direttore sanitario     n.ro certificato: 4799F7C552482996 Firmatario: Dott. Marco Cadamuro Morgante 
 
Il Direttore dei servizi socio-sanitari  
   n.ro certificato: 359046E594CFE2F7 Firmatario: Dott. Pietro Paolo Faronato 

 
 

 

Il Direttore Generale     
Dott. Francesco Benazzi 

n.ro certificato: 0A374A2C08064C79 
 
 

_____________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione viene: 
 
- affissa all'albo Aziendale per quindici giorni consecutivi da oggi 
 
- inviata in data odierna al Collegio Sindacale 
 
 
Treviso, 26/09/2017   SERVIZIO AFFARI GENERALI –  Il Funzionario 
 
  n.ro certificato: 5A233DABCE63DF1F  Firmatario: Cristina Canella 
_____________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 25/09/2017 
 
 
Treviso, 25/09/2017   SERVIZIO AFFARI GENERALI –  Il Funzionario 
 
  n.ro certificato: 5A233DABCE63DF1F  Firmatario: Cristina Canella 
_____________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione viene inviata a: 
 
 
 
Uffici/Servizi: 
 
Affari Generali e Legali 
Servizio Personale Dipendente  
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