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 Al Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza 
dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
via S. Ambrogio di Fiera, n. 37  
31100 Treviso 

 
 
 
 

OGGETTO: Oggetto: Aggiornamento 2019 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC). 
Osservazioni e proposte. 

 
 
 

Il sottoscritto   

 (cognome e nome) 
in qualità di   

 (specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza es.: 
organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.) 

formula le seguenti osservazioni/proposte per l’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana. 
 
 
 
 
LA GESTIONE DEI RISCHI DI CORRUZIONE 
 

  

MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE 
 
FORMAZIONE 
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ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A RISCHIO DI CORRUZIONE 
 

CODICE DI COMPORTAMENTO 
 

INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ DEGLI INCARICHI 
 

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI, CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN 
CASO DI CONDANNA PENALE PER DELITTI CONTRO LA PA 
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SVOLGIMENTO DI INCARICHI DI UFFICIO – ATTIVITÀ ED INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI 
 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ SUCCESSIVE ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (C.D. PANTOUFLAGE 
– REVOLVING DOORS) 
 

PROCESSI DI PROCUREMENT 
 

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (C.D. WHISTLEBLOWER) 
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PATTI DI INTEGRITÀ 
 

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONI RAPPORTO CON LA SOCIETÀ CIVILE 
 

PERCORSO ATTUATIVO DI CERTIFICABILITÀ (PAC) 
 

 
PIANO AZIENDALE PER LA TRASPARENZA 

LA TRASPARENZA E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE 
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SOCIETÀ ED ENTI DI DIRITTO PRIVATO CONTROLLATI E PARTECIPATI DALLE PA 
 

RAFFORZAMENTO TRASPARENZA E ACQUISTI 
 

ACCESSO CIVICO 
 

  
Luogo  Data  
     
 Firma 
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