
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e nome  BORSELLINO PASQUALE 

U.O.C. di appartenenza  U.O.C. INFANZIA, ADOLESCENZA, FAMIGLIA E CONSULTORI 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 

 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

                 • Tipo di impiego (incarico) 

 

 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 
 

 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 
 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 
 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 
 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 

• Date (da – a) 

• Datore di lavoro 

• Tipo di impiego (incarico) 

 

 

 Dal 1.07.2026 a tutt’oggi  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria 2 Marca Trevigiana (ex ULSS 8) 

Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo Incarico di Direzione Struttura Complessa (spec. Psicoterapia), 
Direttore dell’Unità Operativa Complessa Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto di Asolo 

 

Dal 01.07.2021 al 30 giugno 2026  
Regione del Veneto 
In comando presso la Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto con l’incarico di Direttore  
dell’U.O. Famiglia Minori Giovani e Servizio Civile 
 
Dal 01.01.2017 al 31.06.2021  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria 2 Marca Trevigiana (ex ULSS 8) 
Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo Incarico di Direzione Struttura Complessa (spec. Psicoterapia), 
Direttore dell’Unità Operativa Complessa Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori. 
 
Dal 01.11.2009 al 31.12.2016  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria 2 Marca Trevigiana (ex ULSS 8) 
Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo Incarico di Direzione Struttura Complessa (spec. Psicoterapia), 
Direttore dell’Unità Operativa Materno Infantile Età Evolutiva e Famiglia 
 
Dal 01.07.2000 al 31.10.2009  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 8 Asolo 
Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo Incarico di Direzione Struttura Semplice Consultori Familiari t. 
indeterminato (Deliberazione del Direttore Generale 11 maggio 2000 n. 538); 
 
Dal 01.12.1999 al 30.06.2000 
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 8 Asolo 
Dirigente Psicologo a rapporto esclusivo incarico di natura prof. di base t. indeterminato Consultori 
Familiari; 
 
Dal 31.07.1999 al 30.11.1999  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 8 Asolo 
Dirigente Psicologo a rapporto non esclusivo incarico di natura prof. di base t. indeterminato Consultori 
Familiari; 
 
Dal 01.11.1998 al 30.07.1999  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 8 Asolo 
Dirigente Psicologo I livello Psicologo Collaboratore t. indeterminato Consultori Familiari; 
 
 

Dal 01.07.1998 al 31.10.1998  
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 8 Asolo 
Dirigente Psicologo I livello t. indeterminato Consultori Familiari; 
 

 
 



 
 

• Laurea/Diploma 

• Rilasciato da Università/Ente 

• Anno 

 

• Laurea/Diploma 
 

• Rilasciato da Università/Ente 
• Anno 

 

Laurea/Diploma 
• Rilasciato da Università/Ente 

• Anno 

 

 Laurea in Psicologia 
Università di Padova 

19 Luglio 1990 

 

Specializzazione in Psicoterapia  
riconosciuta ai sensi dell’art.35 della legge 56/89 come modificato dalla legge 4/99  
Università di Padova 
24 Novembre 1999 
 
 

Corso Quadriennale di Formazione in Psicoterapia dei Disturbi Psicosomatici RIZA 
conseguita presso Istituto di Medicina Psicosomatica Milano  
in data 30.01.1994 della durata di anni 4 
 
Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi n. posizione 1854 decorrenza iscrizione il 
26.02.1994 
 
Abilitazione all’esercizio della professione nel 26.02.1994 
 
Idoneità a Direttore dei Servizi Socio-Sanitari delle Aziende ed Enti del SSR: Iscritto 
nell'Elenco Regionale della Regione del Veneto (ai sensi della DGRV n. 20/2024 - Decreto del 
Direttore Generale dell'Area Sanità e Sociale n. 66 del 24 aprile 2024). 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

  

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

  Capacità di lettura BUONO 

  Capacità di scrittura BUONO 

  Capacità di espressione orale BUONO 

 

  FRANCESE 

  Capacità di lettura BUONO 

  Capacità di scrittura BUONO 

  Capacità di espressione orale BUONO 

 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE - 
TECNICHE E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 Competenze Organizzative: Comprovata idoneità alla Direzione Strategica. Ottima padronanza 
delle metodologie di pianificazione complessa, project management applicato alla Pubblica 
Amministrazione, gestione delle dinamiche d'équipe complesse e negoziazione sindacale di 
primo livello. 
Competenze Relazionali e Istituzionali: Capacità consolidate di relazioni istituzionali ad alto 
livello (Ministeri, Assessorati Regionali, Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie, Conferenza 
delle Regioni, Enti del Terzo Settore). 

Competenze Digitali: Ottima conoscenza e utilizzo quotidiano dei sistemi di collaborazione 
avanzati (Microsoft Office, Google Workspace, applicativi gestionali di monitoraggio flussi di 
spesa della PA). 

 
 
 

DATA  17 Agosto 2026 

 
 

F.TO  Dott. Pasquale Borsellino 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


