
 

	  

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome GUARINI SARA
Anno di nascita

U.O.C. di appartenenza UOC Geriatria Ospedale Ca’ Foncello
Incarico attuale Coordinatore Infermieristico di UOC
Telefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Anni 2013-14, 2) Anni 2014-2015,  3) Anni 2015 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ISRAA Treviso, Istituto Menegazzi, Ulss 7 Ospedale Spoke Vittorio Veneto, Ulss 2, Ospedale Cà 
Foncello 

• Tipo di azienda o settore ISRAA Treviso, Dipartimento Medicina Vittorio Veneto (ex) Ulss 7, e Dipartimento Medicina Aulss 
2 Ospedale Cà Foncello

• Tipo di impiego Infermiere di corsia, Coordinatore Infermieristico

• Principali mansioni e responsabilità Pianificazione attuazione e valutazione dell’assistenza infermieristica, organizzazione delle 
risorse all’interno dell’Unità Operativa, gestione e supervisione dell’assistenza, rilevare i bisogni 
formativi, gestione di comunicazioni organizzative e criticità, promozione della sicurezza degli 
operatori e dei pazienti. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1) Anno 2012 2) Anno 2014 3) Anno 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

1) e 2) Università degli Studi di Padova, sede di Treviso 3) Università degli studi di Ferrara

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Metodologia clinica e assistenza infermieristica di base, Case Management, percorsi assistenziali 
e continuità di cura, aspetti giuridici e medico legali nel coordinamento delle professioni sanitarie, 
elementi economico organizzativi nel coordinamento delle professioni sanitarie, management e 
organizzazione aziendale, 

• Qualifica conseguita 1) Laurea in Infermieristica 2) Master in Case Management 3) Master in Coordinamento

	 	  
	



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Il presente curriculum è redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e nella 
consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 
dicembre 2000

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

• Dal 2015 al 2019 referente degli studenti in Medicina 1 
• Dal 2019 al 2020 Co-responsabile accoglimenti dei pazienti in UDIE (Unità Didattica 

Infermieristica Estensiva) secondo scheda TRI-CO (IDA+MEWS). Il Triage di Corridoio 
serve a misurare la gravità clinica e il livello di bisogno assistenziale del paziente. Aiuta 
a stabilire l'intensità di cura e il reparto o la struttura più adatta, in questo caso l’UDIE 

• Durante il periodo di Coordinamento della Geriatria dell’Ospedale HUB di Treviso 
dall’Ottobre 2021 ad oggi, insieme al Primario dott.Rossi ad oggi abbiamo attivato 
con la presenza di personale infermieristico l’ambulatorio in telemedicina per la 
gestione della terapia anticoagulante nel paziente anziano, ambulatorio in modalità 
mista (telemedicina e presenza) per la gestione del follow-up del paziente con 
scompenso cardiaco, ambulatorio per le Demenze ancillare al CDCD di Treviso, e 
ambulatorio MPI per la valutazione e preparazione del paziente anziano prechirurgico.  

• Nel medesimo periodo ho gestito i casi clinici complessi dei pazienti ricoprendo anche 
il ruolo di Infermiere Case Manager con un tasso di segnalazione sull’applicativo 
della Centrale Operativa Territoriale del 62% e coordinato il reparto di Geriatria in modo 
da accogliere 5 pazienti al giorno da Pronto Soccorso tutti i giorni compresi festivi, 
secondo meccanismo del trend da Allegato A al Decreto Dirigenziale Regionale (DDR) 
n. 119 del 8 ottobre 2018, con un tasso di letti in appoggio inferiore allo 0,5% ogni 
anno.  

• Docente al congresso Nazionale ANIMO 2020 “Unità didattica Infermieristica Estensiva 
(UDIE): modello organizzativo integrato per la persona con patologia cronica 
nell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana”  

• Attività di Docenza “assistenza alla persona nell’alimentazione” con la cooperativa 
“Insieme si Può” corso oss, nel 2020 con impegno di 20 ore 

• Attività di Docenza sulla formazione manipolazione alimenti con la cooperativa 
“Insieme si Può” corso oss, nel maggio 2025 con impegno di 3 ore.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE

• Capacità di lettura ottimo

• Capacità di scrittura buono

• Capacità di espressione orale buono 

FRANCESE

• Capacità di lettura elementare

• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale buono

COMPETENZE INFORMATICHE • Competenza avanzata in informatica (scrittura, presentazione grafica, gestione dati con Office e 
Works) 
• Competenza avanzata in Excell

	 	  
	

https://www.researchgate.net/publication/353121705_Triage_di_Corridoio_-_TriCo_-_Indicatore_clinico_e_di_appropriatezza_di_setting_per_i_pazienti_trasferiti_dall'Ospedale_in_una_struttura_di_Lungodegenza_Post-Acuzie_LPA


DATA          17/09/2026

FIRMATO F.TO Guarini Sara

	 	  
	


