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INFORMAZIONI PERSONALI Anna  De Col 
 

    

  

 anna.decol@aulss2.veneto.it 

 

Sesso Femmina  | Data di nascita 22/07/1967 | Nazionalità Italiana 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

TITOLO DI STUDIO 
 

- Laurea specialistica in “Scienze infermieristiche ed ostetriche” 
- Master di II° livello in  “Economia e management dei servizi sanitari e 
sociosanitari (E.Ma.S.S.)” 

Date   Da aprile 2018 ad oggi  

Azienda  Ulss 2 Marca Trevigiana 

Ruolo  Responsabile area omogenea  medica 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Presidiare il processo di assistenza ospedaliera erogata presso l’area omogenea medica attraverso: 
- partecipare  alla definizione del piano di assegnazione delle risorse alle Unità Operative sulla base 
di: obiettivi aziendali, fabbisogno, prescrizioni all’attività lavorativa, tipologia di rapporto di lavoro, 
procedure di mobilità; 
- partecipare all’identificazione di criteri per la mappatura delle professionalità esistenti ed alla 
definizione del fabbisogno di nuove competenze e del relativo percorso formativo, al monitoraggio 
delle attività,  
- favorire  la partecipazione a progetti di ricerca,  
- collaborare a garantire una assistenza sicura e di qualità a tutti gli utenti favorendo l’uso delle buone 
pratiche basate su evidenze scientifiche ed il monitoraggio e la valutazione degli esiti sensibili 
all’assistenza,  
- collaborare nel definire soluzioni organizzative e strutturali al fine di ottimizzare l’assegnazione delle 
risorse umane con limitazioni all’impiego.  
- collaborare alla progettazione ed applicazione di percorsi formativi multidisciplinari per facilitare 
l'apprendimento sul campo al personale e per garantire tirocini di qualità agli studenti delle professioni 
sanitarie e di supporto alle stesse impegnati nei diversi livelli formativi. 
 
Al fine di rispondere ai bisogni emergenti legati in particolare alla cronicità e alla gestione del paziente 
fragile,  concorrerà:  
-alla promozione e alla realizzazione di nuovi modelli organizzativi,  
-al miglioramento dell’integrazione e della continuità assistenziale ospedale-territorio.  
 

 Date   dal febbraio 2017 al marzo 2018 

Azienda  Ulss 2 Marca Trevigiana 

Ruolo  Referente  gestione rischio clinico distretto Pieve di Soligo 

Principali mansioni e 
responsabilità 

Presidiare il processo aziendale per la gestione del rischio clinico nel distretto Pieve di Soligo, in 
particolare: 

- curare l’analisi, il monitoraggio ed il coordinamento operativo del flusso a supporto della sicurezza 
del paziente (schede di incident reporting, eventi sentinella, URP ecc.); 

- provvede alla supervisione, all’organizzazione e alla formulazione di proposte di analisi e revisione 
dei processi assistenziali; 

- curare la comunicazione anche mediante diffusione di protocolli o altra documentazione utile per la 
sicurezza del paziente; 

- verificare l’attuazione delle misure preventive adottate; 
- elaborare proposte di piano per la formazione sulla sicurezza del paziente; 
- attivare Audit clinici in particolari situazioni di urgenza o in base a specifiche esigenze 

dell’organizzazione; 
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Date  dal 1 settembre 2006  al 31 dicembre 2016 

 Azienda ULSS 7 Pieve di Soligo del Veneto 

Ruolo Referente infermieristico/tecnico di azienda per la sicurezza paziente  
 Principali mansioni e 

responsabilità 
- incarico di “Referente infermieristico/tecnico di azienda per la sicurezza paziente” delibera del 

Direttore Generale n. 1181 del 3 settembre 2009; 
- coordinatore dei progetti di redazione dei percorsi clinici assistenziali dell’azienda; 
- componente del gruppo di lavoro “Linee di sviluppo dei servizi socio sanitari attivi sul territorio 

del Quartier del Piave e della Vallata” con responsabilità per la proposta relativa all’offerta 
infermieristica. 

- componente del gruppo regionale “Ricognizione e Riconciliazione farmacologica” 
- partecipazione al progetto di Accreditamento di eccellenza secondo gli standard di 

“Accreditation Canada International” come componente del gruppo di coordinamento aziendale  
e dei  team “risorse umane (2006-2009)”, “leaderschip (209-2012 e 2012-2015)” e “gestione 
farmaci” (2012-2015); 

-  tutor aziendale a studenti delle professioni sanitarie (tutte le classi) per master di coordinamento 
e laurea specialistica 

 
 Date  dal 21 maggio 2001 al 30 agosto 2006 

Azienda ULSS 15 Alta Padovana del Veneto 

Ruolo Responsabile area ospedaliere servizio professioni sanitarie 
 Principali mansioni e 

responsabilità 
- referente Area Ospedaliera del Servizio Infermieristico. 
- gestione ed organizzazione del personale di assistenza dell’area ospedaliera 

 

Date  dal 22 aprile 1988 al 20 maggio 2001 

Azienda ULSS 1 Belluno del Veneto 

ULSS 7 Pieve di Soligo 

Ruolo  Infermiere  
Principali mansioni e 

responsabilità 
- Assistenza al paziente internistico 
- Assistenza al paziente chirurgico. Assistenza peri-operatoria (sala operatoria) 

 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE   

 

Date  19 dicembre 2013 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università Ca’ Foscari – Venezia. Dipartimento di management 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Economia sanitaria . Management delle aziende sanitarie e sociosanitarie. Impiego dei dati 
epidemiologici. 

 Qualifica conseguita Economia e Management dei servizi Sanitari e Sociosanitari (E.Ma.S.S.) 

 Livello nella classificazione 
nazionale  

Master universitario di II° livello 

 

Date  22 dicembre 2005 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università di Padova- Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Organizzazione e gestione delle risorse umane. Conduzione di ricerca scientifica. Didattica, 
docimologia e progettazione degli eventi formativi 

 Qualifica conseguita Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche 

 Livello nella classificazione 
nazionale  

Laurea di II livello 

 

Date  8  Aprile 2002 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università di Padova- Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

Filosofia  del nursing, teorie e teoriche dell’assistenza, assistenza infermieristica avanzata, nozioni di 
clinica 

- partecipare agli incontri promossi  dalla Regione; 
- partecipare al Comitato Valutazione Sinistri  per la gestione dei sinistri 
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studio 
 Qualifica conseguita Laurea in infermieristica 

 Livello nella classificazione 
nazionale  

Laurea di I livello 

 

Date  30 marzo 1999 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università di Padova- Facoltà di Medicina e Chirurgia 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Organizzazione e gestione delle risorse umane. Conduzione di ricerca scientifica. Didattica, 
docimologia e progettazione degli eventi formativi 

 Qualifica conseguita Dirigente e docente di scienze infermieristiche 

 Livello nella classificazione 
nazionale  

Scuola diretta a fini speciali 

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Lingua madre Italiano 
 

 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  scolastico discreto scolastico  scolastico   scolastico   

Competenze comunicative Ottime le competenze comunicative sia  acquisite nella conduzione di gruppi di lavoro multi-professionali e 
multi-disciplinari sia come formatore a numerosi corsi di formazione continua, universitaria e presentazioni 
in convegni  
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Esperienza nella gestione delle risorse umane in qualità di responsabile dell’assistenza ospedaliera (ex 
ULSS 15) e nella realizzazione di progetti trasversali alle strutture aziendale 
(territorio/ospedale/prevenzione) 

Competenze professionali Assicuro attività di consulenza ai coordinatori e direttori di Unità operativa per la risoluzione di 
problematiche relative alla sicurezza paziente e allo sviluppo di percorsi di qualità Svolgo funzione di 
mentoring agli studenti di tutte le professioni sanitarie in occasione degli stage per master e laurea 
specialistica.  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 autonomo autonomo autonomo base base 

Patente di guida B 

Pubblicazioni 

 

Autore dei capitoli: 

- La mappatura dei rischi tramite l’analisi dei casi. Il caso dell’ULSS 7 Regione Veneto 

- La gestione del rischio clinico nella rete territoriale. Il caso dell’ULSS 7 Regione Veneto  

(ne’  Strategie e gestione del rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie   G. Bizzarri M. Farina, 2012. 
Franco angeli) 

 

- Misurare il dolore (ne’   “Il dolore possibile” a cura di Dei Tos Gianantonio, 2011  IL Messaggero) 
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San Pietro di Feletto, 25 ottobre  2018                                                                                                                                             In fede 

Anna De Col 

Presentazioni e corsi  Partecipazione a numerosi convegni e corsi di formazione in qualità di relatore/docente 

 

Affiliazioni - Dal 2014 Componente direttivo Axsis Associazione ex alumni cà Foscari per la Sostenibilità, 
l’Innnovazione e la Salute 

- Dal 2015 al 2017 Componente comitato scientifico S.Ve.M.G. Scuola Veneta di Medicina Generale 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

           Anna De Col


