REGIONE DEL VENETO

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

U.O.C. di appartenenza

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego (incarico)

SANZOVO GIANNINA
Professioni sanitarie Corsi di Laurea

Da 01/01/2021 ad oggi

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Categoria DS Personale Inf.co Infermiere DS3 con funzioni di coordinamento Ruolo
professionale: Tutor Didattico presso il Corso di Laurea in Infermieristica (CLI), inserito nel
Servizio Professioni Sanitarie. -Principali attivita: progettazione, gestione e valutazione dei
percorsi di tirocinio degli studenti Infermieri del corso triennale. Creazione, programmazione,
organizzazione e gestione di simulazioni area medico-chirurgica, critica, area psichiatrica e
territoriale per studenti del 1° - 2° e 3° anno.

Da 01/01/2017 al 31/12/2020

Azienda ULSS2 Marca Trevigiana

tempo indeterminato, a tempo pieno, Categoria DS Personale Inf.co Infermiere DS2 con funzioni
di coordinamento - Ruolo professionale: Coordinatrice e Tutor Didattico e dell'Unita Didattica
Infermieristica Estensiva (UDIE)

-Principali attivita: 1) collaborazione col gruppo di lavoro aziendale nella redazione e
realizzazione del progetto UDIE, collaborazione alle attivita del CLI

2) coordinamento dell'uo e gestione del progetto con attenzione alla formazione del team, alla
formazione sul campo degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica (CLI) ed alla
promozione della ricerca e consulenza;

Dal 01/01/2013 al 31/12/2016

ULSS9 Treviso, a tempo indeterminato, a tempo pieno.

Categoria DS Personale Inf.co Infermiere DS2 con funzioni di coordinamento - Ruolo
professionale: Coordinatrice Presso il Dipartimento di Prevenzione

Dal 01/07/2007 al 31/12/2012

ULSS9 Treviso, a tempo indeterminato, a tempo parziale 83,33%.

Categoria DS Personale Inf.co Infermiere DS1 con funzioni di coordinamento

- Ruolo professionale: Coordinatrice Presso 'UOC Medicina Generale d’Urgenza. Ospedale
Ca’Foncello di Treviso.

-Principali attivita: inserimento, sviluppo, valutazione e coordinamento del personale; definizione
e monitoraggio dei capitolati d'appalto; progettazione e gestione della formazione del personale;
processi di accreditamento istituzionali e d'eccellenza.

Dal 01/01/2002 al 30/06/2007

ULSS9 Treviso, a tempo indeterminato, a tempo parziale 66,67 %.

Categoria DS Personale Inf.co Infermiere DS con funzioni di coordinament

- Ruolo professionale: Coordinatrice e tutor didattica presso Corso di Laurea in Infermieristica.
-Principali attivita: progettazione, gestione e valutazione dei percorsi di tirocinio degli studenti
Infermieri del corso triennale del Corso di Laurea in Infermieristica. Nella formazione degli
studenti al tirocinio clinico largo spazio veniva dato all'uso di simulazioni Infermieri del Corso
triennale del Corso di Laurea in Infermieristica



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Laurea/Diploma
* Rilasciato da Universita/Ente
* Anno

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Dal 30/06/2007 al 31/12/2001

ULSS9 Treviso, a tempo indeterminato, a tempo pieno

Categoria D Personale Inf.co Infermiere D2 con funzioni di coordinamento

- Ruolo professionale Tutor Didattico € Coordinatrice (dal 01/06/1997) presso Corso di Laurea in
Infermieristica (DUSI, DUI, CLI)

Principali attivita: progettazione, gestione e valutazione dei percorsi di tirocinio degli studenti
Infermieri del corso triennale del Corso di Laurea in Infermieristica. Nella formazione degli
studenti al tirocinio clinico largo spazio veniva dato all’'uso di simulazioni

Dal 17/01 al 10/02/2006 Tutor Didattico per il percorso straordinario per infermieri romeni presso
il CLI Azienda ULSS9 Treviso

Dal 01/01/1991 al 31/08/2001

ULSS9 Treviso, a tempo indeterminato, a tempo pieno

Categoria D Personale Inf.co Infermiere D2

- Ruolo professionale Infermiera Monitrice presso Scuola per Infermieri di Treviso

- Principali attivita: insegnamento ed attivita di tutoraggio didattico con attenzione ad
organizzare e gestire i tirocini degli studenti delle diverse uuoo aziendali

Dal 27/10/1986 al 31/12/1990

ULSS9 Treviso, a tempo indeterminato, a tempo pieno

Operatore professionale Collaboratore infermiere

- Ruolo professionale Infermiera nel’'UO 2* Medicina, Ospedale Ca Foncello di Treviso.

Principali attivita: assistenza infermieristica, attivita di tutoraggio clinico agli studenti infermieri e
supporto alle attivita di organizzazione del lavoro dell'infermiera coordinatrice

Tutor dell'apprendimento — Corso di perfezionamento

Universita degli Studi di Padova

08/07/2023

Laurea Specialistica in Scienze infermieristiche e ostetriche con punti 110/110
Universita degli Studi di Padova Facolta di Medicina e Chirurgia

29/11/2018

Scuola diretta a fini speciali per Dirigenti e Docenti di Scienza Infermieristiche: Dirigente e
Docente di Scienze Infermieristiche con valutazione 110/110 e lode

Universita degli Studi di Padova
30/03/2003

Infermiere Abilitato a Funzioni Direttive nell'Assistenza Infermieristica Certificato di abilitazione
(prova scritta 62/80, orale 78/80, pratica 80/80)

Scuola per Infermieri Professionali- Unita Locale Socio-Sanitaria 11 della Regione Veneto -
Motta di Livenza

27/01/1990
Diploma di Infermiere Professionale (prova scritta 58/80, orale 70/80, pratica 72/80)

Scuola per Infermieri Professionali

Unita Locale Socio-Sanitaria n°10 della Regione Veneto - Treviso
28/06/1986

Maturitd Magistrale con Integrazione quinquennale Voto finale 51/60
Istituto Magistrale “Duca degli Abbruzzi” di Treviso

1983

ITALIANO



INGLESE [ Indicare la lingua ]

Capacita di lettura BUONO [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

Capacita di scrittura BUONO [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Capacita di espressione orale ELEMENTARE [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.

]



CAPACITA ORGANIZZATIVE -
TECNICHE E COMPETENZE
INFORMATICHE

Capacita organizzative: processi di project management e capacita di costruire e gestire gruppi
di lavoro con finalita assistenziali ed educative acquisite oltre che nel percorso formativo dei titoli
acquisiti anche grazie ad esperienze ulteriori:
- Componente del Consiglio Direttivo del Collegio IP.AS.VI. dal 1987 al 1995;
Ruolo di consigliera (Triennio 1987-1989)
Ruolo di segretaria (triennio 1990-1992 e 1993-1995)
Partecipazione al PROGETTO AZIENDALE UDIE (2017-2021)
- Coordinatrice e Tutor Didattico e dell'Unita Didattica Infermieristica Estensiva (UDIE) dal 2017
al 2021
Principali attivita: 1) collaborazione col gruppo di lavoro aziendale nella redazione e
realizzazione del progetto UDIE, collaborazione alle attivita del CLI
2) coordinamento dell'uo e gestione del progetto con attenzione alla formazione del team, alla
formazione sul campo degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica (CLI) ed
alla promozione della ricerca e consulenza;
e Redazione della procedura “Il tirocinio clinico in Unita Didattica Infermieristica Estensiva,
anno 2020"
o Partecipante del gruppo di lavoro per la definizione del “Percorso Scompenso Cardiaco.
Unita Didattica Infermieristica Estensiva” Azienda ULSS2 Marca Trevigiana. Gennaio
2020
e Redazione e pubblicazione della Procedura di UO dell'azienda ULSS2 ‘Il percorso della
persona assistita nell'Unita Didattica Infermieristica Estensiva” 23/01/2019
o  Partecipante al Gruppo di lavoro per la definizione e realizzazione del “Progetto
del’AULSS?2 di adozione dell'Unita Didattica Infermieristica Estensiva (UDIE)” anno 2018-
19
RIORGANIZZAZIONE UDIE PER PANDEMIA COVID:

o Dal 26 febbraio 2020 all'8 marzo 2020 chiusura temporanea UDIE e supporto per
affrontare 'emergenza COVID nellUOC di Geriatria (collaborazione con infermiere
coordinatore, con direzione ospedaliera SPS e Direzione di Dipartimento nella
gestione del personale e dell'organizzazione dell'assistenza);

o Dal 9 marzo 2020 all'8 aprile avvio degenza internistica per assistiti COVID+. Ri-
organizzazione, definizione di nuovi percorsi e processi dell’'UO per garantire la
sicurezza del team e delle persone assistite, predisposizione di cartellonistica con le
informazioni per la gestione del COVID, formazione del personale rispetto alla
vestizione e svestizione, predisposizione di materiale cartaceo ed online con
normativa, supporto bibliografico, indicazioni aziendali per tutto il personale; gestione
dei rapporti con i famigliari degli assistiti; gestione di trasferimenti da aree intensive e
semintensive e dimissioni verso strutture territoriali.

o  Dal 9 aprile 2020 al 23 ottobre 2020 chiusura UDIE come degenza internistica per
assistiti COVID+, e nuova apertura come UQO dedicata alle persone “COVID free”
dell'area medica, in seguito come supporto all'uo 1* medicina.

o Dal 24 ottobre 2020 al 30 novembre 2020 avvio e allestimento dell'uo Malattie Infettive
2, con fusione di 4 equipe professionali per fronteggiare la 2* ondata di pandemia
COVID nell'ospedale di Treviso

- Coordinatrice dell'uoc Medicina Generale d’urgenza e coordinatrice presso diversi servizi del
dipartimento di prevenzione (dal 2007 al 2017)

Principali attivita: inserimento, sviluppo, valutazione e coordinamento del personale; definizione
e monitoraggio dei capitolati d'appalto; progettazione e gestione della formazione del personale;
processi di accreditamento istituzionali e d'eccellenza.

- Partecipazione alla definizione e applicazione del progetto Percorso Aziendale del Benessere

Organizzativo e Promozione della Salute Individuale Azienda ULSS2 Marca Trevigiana anno

2017

- Nell'anno 2000 avvio del progetto e formulazione scheda per la valutazione del personale

neoassunto presso la Direzione del Servizio Infermieristico dell’Azienda ULSS9 Treviso

- Da ottobre a novembre 1999 collaborazione alla progettazione e avvio del’UO di Pneumologia

dell’Azienda ULSS9 Ospedale Ca’ Foncello Treviso

- Da marzo a maggio 1998 Supporto alla coordinatrice, organizzazione e avvio di corsi di
aggiornamento “Assistenza alla persona in ventilazione artificiale” e “Assistenza infermieristica
nella mobilizzazione della persona” per il personale del reparto Lungodegenza dell’Azienda
ULSS9 Ospedale Ca’ Foncello Treviso

Percorsi formativi attraverso corsi di formazione, convegni/congressi di cui negli ultimi 5 anni:



e  Consapevolezza della Cybersecurity. Corso Syllabus PA. 24/12/2024

o Analisi organizzativa e strumenti operativi per un’organizzazione che cambia - follow
up, tenutosi a Treviso 20/04/2021 e 26/04/2021(14 ore totali) Agenzia formativa
300grammi

o Agilmente insieme: pillole di consapevolezza. Incontri on-line. 8-15-22 aprile 2 ore per
incontro. Agenzia formativa 300grammi

e  Come scrivere un articolo scientifico, GIMBE 11/02/2021 doc. Luca Pignani PhD

e Time management, GIMBE. 21/07/2020

Project management, dott. Beltramello. corso on line GIMBE.1/07/2020

Capacita formativo-didattico-relazionali e tecniche:

- ESPERIENZA IN ERASMUS TEACHER: dal 26/03/2023 al 02/04/2023 presso UCAM e UMU

Murcia (Spagna) orientata all'acquisizione di esperienza nella simulazione e nello scambio

dell'utilizzo di questa metodologia didattica

- Insegnamento al Corso di Laurea Infermieristica dal 1998 al 2013 e dal 2020 al 2025, ai corsi

0SS, 0SS complementare dal 1991 al 2009

- Commissario per esami finali per infermieri dal 1998 al 2013 e dal 2020 al 2025 e per 0ss-0sS

complementare

dal 1991 al 2009

- Relatore di tesi universitarie dal 1998 al 2013 e dal 2020 al 2025

- Formatore di formatori e di professionisti infermieri dal 1998 al 2013 e dal 2020 al 2025

- Relatore a convegni, responsabile scientifico e organizzativo di corsi di formazione

Formazione attraverso corsi convegni e congressi (di cui negli ultimi 5 anni):

e CONFERENZA PERMANENTE DELLE CLASSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI
SANITARIE Tra innovazioni e riforme dei Corsi di Studio Triennali e Magistrali delle
Professioni Sanitarie DICEMBRE 2024 > MARZO 2025. 8 incontri webinar di due ore
ciascuno totale 24 crediti ECM

e  “Congresso Nazionale SIMMED 2024” tenutosi presso Centro Congressi Humanitas
University dal 14 al 15 novembre 2024 avente come obiettivo formativo: Linee guida -
protocolli procedure - documentazione clinica

e 26-27/09/2023 Corso facilitatori in simulazione Dipartimento di medicina DIMED
dell'Universita di Padova (17 ore)

o Dal 04/04/2022 al 24/12/2022 corso di formazione “Strategy Innovation nei corsi di
laurea delle professioni sanitarie. Organizzato da Azienda ULSS2 Marca Trevigiana
durata ore 30, 30 crediti ECM

e Aggiornamenti per i professionisti sanitari coinvolti nei corsi di laurea professioni
sanitarie. Azienda ULSS2 Marca Trevigiana. 30 crediti ECM. 1/04/2021 — 31/12/2021

o Dal 27/11/2019 al 9/12/2019 corso di formazione “Definizione di una metodologia e di
strumenti per 'applicazione del nursing narrativo, organizzato da Azienda ULSS?2
Marca Trevigiana 32crediti ECM

e 8/10/2020- 31/03/2021 corso di formazione la medicina narrativa e le medical
humanities nella didattica tutoriale dell'infermiere educarsi per educare. Organizzato
da Azienda ULSS2 marca Trevigiana durata 54 ore

o Dal 03/05/2021 al 30/04/2022 corso di formazione la medicina narrativa nella didattica
tutoriale dell'infermiere organizzato da Azienda ULSS2 Marca Trevigiana 50 crediti
ECM

o ltalian Day of International Conference on the History of Nursing. Firenze 14
febbraio2020. (1 giornata)

Pubblicazioni scientifiche

Mazzariol Elisa,Sanzovo Giannina, De Faveri Antonio Pio, Amoriello Vittoria, Baron Denise,
Carraro Chiara, Feltrin Catia, Filippetto Clara, Mattiuzzo Enrica, Moschetta Stefania, Rapposelli
Angela, Vedelago Milosz, Zanchin Francesco, Avoni Stefania, Coppe Alberto La simulazione
come strategia di apprendimento e di miglioramento dell' autoefficacia: studio quantitativo
presso il Corso di Laurea in Infermieristica di Treviso Rivista Scenario 25/01/2023

Congresso nazionale SIMMED 22. La squadra che apprende: la simulazione nel percorso degli
studenti del corso di laurea in infermieristica.Avoni S, Mazzariol E, Sanzovo G, Amoriello V,
Baron D, Brunello A, Carraro C, Feltrin C, Mattiuzzo E, Moschetta S, Rapposelli A, Coppe A
Stefania Avoni, Alice Brunello, Sara Bortot, Catia Feltrin, Elisa Mazzariol, Enrica Mattiuzzo,
Stefania Moschetta, Angela Rapposelli, Giannina Sanzovo, Denise Baron, Alberto Coppe.
Rimodulare il tirocinio clinico in contesto pandemico. Strategie per le competenze tecnico-



professionali dei futuri infermieri rivista L'infermiere, 2021;58:6, 1 -5
Buffon, M, Avoni S., Brunello A., Carraro C., Feltrin C., Mazzariol E., Mattiuzzo e., Rapposelli A,
Salvador P., Sanzovo G.,Sturniolo S., Visentin E., Bernardi P., Dorigo M., Bidoli E., Coppe A..
Poster Integrazione tra aeree cliniche e formazione infermieristica universitaria: risultati di un
progetto di miglioramento, presentato al Convegno SIDMI 2021
Atti del VII Convegno SIMEU. Relazione G: Sanzovo “Progetto di formazione sul campo:
gestione infermieristica del paziente critico in area semintensiva” Rimini novembre 2010
Tesi della Scuola Diretta a fini speciali per Dirigenti e Docenti in Scienza Infermieristiche
dell'Universita di Padova “La formazione della competenza relazionale nei corsi di laurea per
infermieri. Relatore di Tesi: Prof. Alvisa Palese, discussa in seduta di tesi a Padova il
31/03/2003
Abstract “Storia dell'Infermiere nella provincia di Treviso: le radici come espressione di
un’identita professionale autorevole” International Conference on the History of Nursing. 13-15
febbraio 2020, Firenze. Autori: A. Coppe, M. Bottega, G. Sanzovo, S. Tonon, S. Casonato, P.
Bernardi, B. De Pin, C. Santin
Poster premiato e pubblicato negli atti del Convegno Stati Generali della Promozione della
Salute in Provincia di Treviso, 02 dicembre 2019 “L'unita Didattica Infermieristica Estensiva
(UDIE )dedicata all'educazione terapeutica e alla promozione dell'autocura del cittadino
dell’Azienda ULSS2 Marca Trevigiana”. Autori: A. Coppe, C. Santin, G. Sanzovo, S. Formentini,
C. Agostini, M. Rattazzi, A. De Col, P. Bernardi, R. Buso
Abstract “Adozione dell'Unita Didattica Infermieristica Estensiva (UDIE) nella rete della
continuita delle cure dell’Azienda ULSS2 Marca Trevigiana. Un modello organizzativo
assistenziale innovativo dedicato alla promozione dell'educazione terapeutica e autocura del
cittadino con attenzione a creare integrazione multiprofessionale e sviluppare una formazione
universitaria intergenerazionale” Rivista Premio SHAM per la prevenzione dei rischi 2019
(pagine 116) pubblicato nel 2019. Autori: A. Coppe, C. Santin, G. Sanzovo, S. Formentini, C.
Agostini, M. Rattazzi, A. De Col, P. Bernardi, R. Buso
Abstract “UDIE-Unita Didattica Infermieristica Estensiva: Gestione infermieristica di una degenza
a completamento dei percorsi di cura allAULSS2 Marca trevigiana TV”. Atti 13° Congresso
nazionale del Coordinamento Nazionale dei Capo-sala-Coordinatori. Parma 16/17/18-10-2019
2019 (pagine 111) pubblicato nel 2019. Autori: L. Zanin, C.Santin, G. Sanzovo
Tesi di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche “Self-Efficacy e aderenza
all'esercizio fisico nei programmi di miglioramento della salute per operatori sanitari” Relatore di
tesi: prof. Zanotti Renzo, discussa in seduta di tesi a Padova il 29 novembre 2018
Abstract “Unita Didattica Infermieristica Estensiva (UDIE): Modello organizzativo integrato per la
persona con patologia cronica nellAzienda ULSS2 Marca Trevigiana (Veneto) ” XV Congresso
NAzionale ANIMO Rom 26-29 settembre 2019 (programmato per 16-17 maggio e posticipato
per emergenza COVID-19). Autori: A. Coppe, C. Santin, G. Sanzovo, S. Formentini, C. Agostini,
M. Rattazzi, A. De Col, P. Bernardi, R. Buso
Articolo Zampieron A, Sanzovo G “ Le Diagnosi Infermieristiche in Italia. Intervista a Carlo
Calamandrei” Nursing Oggi, 2001 n°4, 20-2
Articolo Palese A, Battistello M, Brogio G, Buggio ME, Ferrara A, Marcolin F, Marconcini N,
Sambugaro F, Sambo V, Sanzovo G “Le strategie per affrontare la carenza degli infermieri in 11
azienda sanitarie: una analisi descrittiva” Assistenza Infermieristica e Ricerca 2001;20(4):203-
210
Lavoro di ricerca “Le cadute dei pazienti in ospedale: studio retrospettivo di prevalenza e
percezione degli infermieri nell Ospedale Geriatrico dell’Azienda ULSS n°16 di Padova”. Il lavoro
condotto dal DDSI D. Salmaso e L. Rasero & stato presentato al Direttore Generale dell’Azienda
e ai Dirigenti delle uuoo coinvolte. Buono spirito di gruppo e capacita di adattamento agli
ambienti culturali diversi.
Buona capacita di ascolto e di comunicazione, competenze approfondite nell'ambito lavorativo e
con corsi motivazionali e percorsi di Counseling.
Counselor Qlistico iscritta presso associazione Olocounseling, specializzazione in Biodinamica C
corporea e mentale
Competenze informatiche
Programmazione: Buona
Fogli elettronici: Buona
Navigazione in Internet: Buona



DATA 26 settembre 2025

F.TO SANZOVO GIANNINA



