Curriculum Vitae Valeria Nascimben

INFORMAZIONI PERSONALI  Valeria Nascimben

Q
e

=
Genere

Data di nascita

Nazionalita

Tutor Didattico Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria — Universita degli studi di Padova
POSIZIONE RICOPERTA

Laurea Magistrale in Scienze Pedagogiche- Universita degli Studi Roma Tor Vergata

TITOLO DI STUDIO
Laurea Scienze dellEducazione e della Formazione - Esperto dei processi formativi -Universita

degli studi Roma Tor Vergata

ESPERIENZA ROFESSIONALE

Assistente sanitario

dal 01/06/2006-ad oggi ~ A.U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana Corso di Laurea Assistenza sanitaria
dal 17/03/2020- al 17/05/2020  Attivita o settore - Tutor Didattico: secondo e terzo anno
Attivita o settore - Task Force RSA — Emergenza COVD19
Attivita o settore  Referente per il Coordinamento e per i Tirocini-Corso di Laurea in Assistenza

Sanitaria

dal 01/10/2024- al 28/02/2026

Assistente sanitario;
dal 01.01.1999 al 31.05.2006 Azienda Ulss 9 Treviso Distretto Oderzo (TV)
Attivita o settore lgiene e Sanita Pubblica, Educazione e promozione alla salute
Assistente sanitario;
Azienda Sanitaria Locale Citta di Milano
Attivita o settore Igiene e Sanita Pubblica,

dal 03.12.1990 al 12.07.1997 Infermiere;

dal 01.01.1997 al 31.12.1998

Dall’ Anno Accademico ~ Docente a contratto
201718 al 2023/24  Universita degli Studi di Padova Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria

(sede di Bolzano e Treviso)
Attivita o settore  Pedagogia sociale

Dall’ Anno Accademico ~ Docente a contratto
2015116 al 2016/17  Universita degli Studi di Padova Corso di Laurea in Assistenza Sanitaria
Attivita o settore  Pedagogia generale e sociale
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Dal 27.03 al 5.04.2023

Dal 13.06 al 30/11/2022

Dal 2015 al 2019

Dal 2018 — 2012

Dal 23/10/2024

Curriculum Vitae Valeria Nascimben

Docente formatore
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Attivita o settore Competenze avanzate nella relazione tutoriale con lo studente in tirocinio formativo

Docente formatore
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Attivita o settore Strategy innovation nei corsi di laurea delle professioni sanitarie

Docente formatore
Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana
Attivita o settore La formazione del tutor e guide di tirocinio

Docente formatore

Attivita o settore Sviluppo tecnico-professionale e miglioramento delle competenze del personale
sanitario.

Azienda ULSS 7 Pedemontana, Dipartimento di prevenzione; dal 4.10 — 9.11/ 2018

Azienda Sanitaria AULSS3 Bassano del Grappa; 21 aprile 2011
Azienda Sanitaria AULSS1 Belluno; 11 maggio 2011

Azienda Sanitaria AULSS20 Verona; 1° giugno 2012

Azienda Sanitaria ULSS5 Ovest vicentino; 21 novembre 2012

Componente del Comitato Scientifico per la Formazione Regionale in Ambito Vaccinale
Datore dilavoro/Ente  Regione Veneto — Comitato Scientifico Regionale per la Formazione Vaccinale
Attivita o settore  Contributo alla definizione degli indirizzi scientifici e alla valutazione della qualita
dei percorsi formativi per operatori sanitari in ambito vaccinale.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

I130.05. 2024

I117.02. 2015

dal 01.03.2007 al 20.03.2007

il 07.07.2006
dal 01.10.1994 al 24.06.1995

dal 01.10.1986 al 29.06.1990

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingua Inglese

Competenze professionali:

Competenze comunicative:

Curriculum Vitae Valeria Nascimben
|
Laurea Magistrale — Scienze Pedagogiche— Uni Tor Vergata -Roma
Laurea Scienze del’Educazione e della Formazione — Uni Tor Vergata -
Roma
Graduate Language Course English Beginner Il - ANSA School —Toronto,
Canada
Dirigente di comunita- Ist. Statale F. Nightingale — Castelfranco - Treviso
Diploma di Assistente Sanitario — Regione F.V.G.-
Diploma di Infermiere Professionale - Regione F.V.G.-
|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 A2 A2 B1

Buona capacita nell’utilizzo di strumenti didattici, d’indagine e analisi strategica:
Utilizzo di strumenti didattici e di ricerca quali job description, focus group e analisi SWOT;
applicazione di metodologie formative come il Problem-Based Learning (PBL); gestione e

personalizzazione di piattaforme e-learning (Moodle, Padlet).

Competenze comunicative e relazionali sviluppate nell’attivita di formatore per le professioni
sanitarie; competenze di counseling motivazionale maturate nella gestione di corsi per la
cessazione del fumo; capacita di gestione delle relazioni individuali e di gruppo con studenti

e guide di tirocinio durante I'attivita tutoriale.

Competenze organizzative e
gestionali:

Capacita di pianificazione e gestione di corsi per la cessazione del fumo nel’ambito della
prevenzione e promozione della salute; competenze nella pianificazione e gestione dei
tirocini durante I'esperienza tutoriale; abilita nel perseguire obiettivi rispettando tempi e

scadenze; esperienza nella gestione di gruppi di lavoro con le guide di tirocinio.
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ULTERIORI INFORMAZIONI u

Patente diguida B

Pubblicazioni

Corsi  Corso di Formazione per Tutor e Guide di tirocinio (dal 01/03/2015 al 05/04/2019)

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle L Creazione di . Risoluzione di
. S Comunicazione . Sicurezza -
informazioni Contenuti problemi

Livello intermedio Livello intermedio | Livello intermedio | Livello intermedio | Livello intermedio

ECDL Core -2014 1. Concetti di base ICT; 2. Uso del computer e gestione dei file, 3.
Elaborazione testi; 4. Fogli elettronici; 5. Uso delle basi di dati; 6. Strumenti di presentazione;
7. Navigazione e comunicazione in rete.

Syllabus- Dipartimento della Funzione Pubblica

Buona padronanza degli strumenti per ufficio: elaboratore di testi, foglio elettronico, software
di presentazione.

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Il presente curriculum é redatto ai sensi e nel rispetto degli artt. 19, 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e nella consapevolezza delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.PR. 445 del
28 dicembre 2000.

Data: 1 agosto 2026 Firma. Valeria Nascimben
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