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Azienda U L S S  n. 2 

 Marca trevigiana  
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

 

24/02/2022, n. 352 
 
 
 
 
 

 

 
Il Direttore generale di questa Azienda ULSS dott. Francesco Benazzi, nominato con D.P.G.R. n. 
21 del 26 febbraio 2021, coadiuvato da: 
 
Direttore amministrativo      -  Dott.ssa Patrizia Mangione 
Direttore sanitario          -  Dott. Stefano Formentini 
Direttore dei servizi socio-sanitari        -  Dott. Roberto Rigoli 
 
ha adottato la seguente deliberazione: 
 
20224072022Delibera: 352/2022 - 
 

 
 
 
 

 
 

OGGETTO 
 

AFFIDAMENTO EX ART. 36 DEL D.LGS N. 50/2016 E ART. 1 DEL D.L. 76/2020, COME 
MODIFICATO DALL'ART. 51 DEL D.L. 77/2021, DEI SERVIZI DI SUPPORTO SOCIO-

EDUCATIVO INDIVIDUALE, DI GRUPPO E TERRITORIALE, PER LA COSTRUZIONE DEI 
REQUISITI PER L'OCCUPABILITÀ E SUPPORTO ALL'INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA DI 

PERSONE FRAGILI, PREFERIBILMENTE GIOVANI - PROGETTO PON INCLUSIONE AVVISO 
3/2016. 
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OGGETTO:  AFFIDAMENTO EX ART. 36 DEL D.LGS N. 50/2016 E ART. 1 DEL D.L. 76/2020, 
COME MODIFICATO DALL'ART. 51 DEL D.L. 77/2021, DEI SERVIZI DI 
SUPPORTO SOCIO-EDUCATIVO INDIVIDUALE, DI GRUPPO E TERRITORIALE, 
PER LA COSTRUZIONE DEI REQUISITI PER L'OCCUPABILITÀ E SUPPORTO 
ALL'INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA DI PERSONE FRAGILI, PREFERIBILMENTE 
GIOVANI - PROGETTO PON INCLUSIONE AVVISO 3/2016. 

 

 

Il Dirigente proponente, dott. Livio Dal Cin, Direttore dell’U.O.C. Servizi Sociali e Socio Sanitari, 

Responsabile del procedimento, verificata la compatibilità con le norme nazionali, regionali ed i 

regolamenti vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato: 

 

PREMESSO che: 

 con Deliberazione del Direttore Generale n.1979 del 10/10/2019, avente ad oggetto: Misure di 

contrasto alla povertà, realizzazione programma operativo nazionale (PON) “Inclusione” 

2014/2020 nel Distretto di Asolo, determinazioni varie” è stato, tra l’altro, disposto di recepire 

il finanziamento ministeriale del progetto in oggetto;  

 con Deliberazione n. 138 del 27/01/2022 è stato disposto di riavviare un’indagine esplorativa 

per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, co.2, lett. a) del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, così 

come convertito dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, modificata dalla Legge 29/07/2021, n. 

108 di conversione del D.L. n. 77 del 31/05/2021, a seguito di valutazione delle 

manifestazioni di interesse sulla base degli elementi indicati nell’avviso in ordine decrescente 

di importanza, del servizio di supporto socio-educativo individuale, di gruppo e territoriale, 

per la costruzione dei requisiti per l’occupabilità e supporto all’inclusione sociale attiva di 

persone fragili, preferibilmente giovani, fino al 30.06.2022, fatte salve eventuali ulteriori 

proroghe concesse dal Ministero, fino al raggiungimento del budget massimo complessivo di 

euro 71.334,00 + IVA; 

 detto avviso è stato pubblicato nel sito web aziendale in data 31/01/2022 con scadenza per la 

presentazione della manifestazione di interesse fissata per le ore 12:00 del 14/02/2022; 

 entro detta scadenza sono pervenute due manifestazione di interesse da parte di: 

- costituendo RTI tra Il Girasole s.c.s di Treviso (mandataria) e Comunica s.c.s. di Villorba 

(TV): con nota prot. n. 27183 del 14/02/2022; 

- costituendo RTI tra L’Incontro Cooperativa Sociale di Castelfranco (TV) (mandataria), 

Una Casa per L’Uomo s.c.s. di Montebelluna (TV) e Kirikù s.c.s. di Montebelluna (TV): 

con note prot. n. 27311 e n. 27316 del 14/02/2022); 

 le manifestazioni di interesse e la relativa documentazione, come disposto dalla sopra citata 

Deliberazione n. 138/2022, sono state sottoposte al vaglio della Responsabile UOS Servizio 

Integrazione Lavorativa dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana; 

 

VISTA, ora, la nota prot. n. 30110 del 17.02.2022, con la quale la predetta Responsabile, dopo la 

valutazione/confronto delle 2 manifestazioni di interesse, comunica che la proposta progettuale 

presentata dal costituendo RTI tra L’Incontro Cooperativa Sociale di Castelfranco (TV) 

(mandataria), Una Casa per L’Uomo s.c.s. di Montebelluna (TV) e Kirikù s.c.s. di Montebelluna 

(TV), prevede azioni ed interventi rivolti ad un’ampia platea di “persone fragili” che comprende 

persone di età diverse, con un accompagnamento maggiormente mirato ai percorsi di supporto per 

l’inclusione lavorativa e l’inclusione sociale attiva, anche con la descrizione di interventi diretti 

sulla comunità, come specificatamente richiesto dall’avviso sopra citato e “Poiché il progetto del 

RTI con capofila L’Incontro risulta indubbiamente più articolato e rivolto ad un target molto ampio 

di persone fragili e mirato al raggiungimento dei fini dell’avviso che sono l’inclusione sociale 
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attiva con riferimento quindi anche all’occupabilità, si è ritenuto quest’ultimo maggiormente 

idoneo a rispondere alle esigenze del progetto in parola”,  pertanto, chiede che venga affidato al 

predetto RTI il servizio di supporto-educativo individuale, di gruppo e territoriale per la costruzione 

di requisiti di occupabilità e supporto all'inclusione sociale attiva per persone fragili, 

preferibilmente giovani,  presso i Comuni del Distretto di Asolo, alle condizioni tutte descritte dal 

relativo avviso e dalla proposta progettuale, con decorrenza dal 1 marzo c.a. e fino al 30/06/2022, al 

costo orario rinegoziato di euro 38,00, per un budget massimo di euro 74.900,00 iva 5% inclusa; 

 

SI PROPONE,  per quanto sopra esposto, di: 

- prendere atto che il RTI tra l’Incontro Cooperativa Sociale di Castelfranco (TV) (mandataria), Una 

Casa per L’Uomo s.c.s. di Montebelluna (TV) e Kirikù s.c.s. di Montebelluna, risulta affidatario del 

servizio di supporto socio-educativo individuale, di gruppo e territoriale, per la costruzione dei 

requisiti per l’occupabilità e supporto all’inclusione sociale attiva di persone fragili, preferibilmente 

giovani, al costo orario di euro 38,00, per un costo complessivo massimo di euro 74.900,00, iva 

compresa, con decorrenza dal 1/03/2022 e fino al 30/06/2022, con possibilità di proroga, a parità di 

budget, se concessa dal Ministero relativamente alla convenzione in oggetto; 

- dare atto che l’U.O.C. Economato e Gestione della Logistica provvede ad effettuare la Trattativa 

Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (Mepa), in ottemperanza alla 

normativa vigente, con il predetto RTI, per i servizi e gli importi contenuti nel relativo avviso nel 

progetto tecnico e successiva negoziazione. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

visto l’art. 1, comma 2, lett. a) del decreto legge n. 76 del 16/07/2020, così come convertito in legge 

dall’ art. 1, comma 1, della legge n. 120 del 11/09/2020, modificata con decreto legge n. 77 del 

31/05/2021, così come convertito dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

 

Vista la suesposta relazione;  

 

Condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente 

proponente; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 

dei Servizi Socio-Sanitari, per le parti di rispettiva competenza; 

 

 

DELIBERA 

 

 

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate: 

 

1 di prendere atto che il RTI tra l’Incontro Cooperativa Sociale di Castelfranco (TV) (mandataria), 

Una Casa per L’Uomo s.c.s. di Montebelluna (TV) e Kirikù s.c.s. di Montebelluna, risulta 

affidatario del Servizio di supporto socio-educativo individuale, di gruppo e territoriale, per la 

costruzione dei requisiti per l’occupabilità e supporto all’inclusione sociale attiva di persone 

fragili, preferibilmente giovani (progetto PON “inclusione” 2014/2020 - AVVISO 3/2016 CONVENZIONE 

N. AV3-2016_VEN_08-- linee di intervento “sostegno per l’inclusione Attiva (SIA)”), al costo orario di euro 

38,00, per un costo complessivo massimo di euro 74.900,00, iva compresa, con decorrenza dal 

1/03/2022 e fino al 30/06/2022, con possibilità di proroga, a parità di budget, se concessa dal 

Ministero relativamente alla convenzione in oggetto; 
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2 di dare atto che l’U.O.C. Economato e Gestione della Logistica provvede ad effettuare la 

Trattativa Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (Mepa), in 

ottemperanza alla normativa vigente, con il predetto RTI, per i servizi e gli importi contenuti nel 

relativo avviso nel progetto tecnico e successiva negoziazione 

 

3 di dare atto che l’onere derivante dal presente atto, pari ad Euro 74.900,00 iva compresa, è già 

stato determinato con Deliberazione n.138 del 27/01/2022 (bilancio SAN conto - EBA1742004  - 

autorizzazione 22-U01414); 

 

4 di considerare, che ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i, il 

seguente codice CIG  908381379F  e che he il codice CUP è il seguente: I29J16000290006; 

 

5 di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dalla data di adozione. 
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Deliberazione 24/02/2022, n. 352 

 
 

Documento firmato elettronicamente secondo la normativa vigente. 
 

 
 

  
 
Per il parere di competenza: 
 
Il Direttore amministrativo     n.ro certificato: E26C50D275F1164F1DBA807A4028F5 Firmatario: Dott.ssa Patrizia 
Mangione 
 
Il Direttore sanitario     n.ro certificato: 0DB3D24D98754E7053E798599B2AAA39 Firmatario: Dott. 
Stefano Formentini 
 
Il Direttore dei servizi socio-sanitari  
   n.ro certificato: 48E942B3A2877A5FB9BC1F5F887F6FF6 Firmatario: Dott. 
Roberto Rigoli 

 
 

 

Il Direttore generale     
Dott. Francesco Benazzi 

n.ro certificato: 5044A729C9180C7ED7C8E46C65F890EB 
 
 

_____________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione viene: 
 
- affissa all'albo Aziendale per quindici giorni consecutivi da oggi 
 
- inviata in data odierna al Collegio Sindacale 
 
 
Treviso, 28/02/2022   SERVIZIO AFFARI GENERALI –  Il Funzionario 
 
  n.ro certificato: 22B11A1D90BE130E  Firmatario: Carlo Frattin 
_____________________________________________________________________________ 
 
La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 24/02/2022 
 
 
Treviso, 24/02/2022   SERVIZIO AFFARI GENERALI –  Il Funzionario 
 
  n.ro certificato: 1157A12405100D8C881A2553641AA420  Firmatario: Marzia Volpato 
_____________________________________________________________________________ 
  
La presente deliberazione viene inviata a: 
 
 
 
Uffici/Servizi: 
 
U.O.C. Servizi Sociali e Socio Sanitari 
Direttore dei Servizi Sociali - DSO  
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