REGIONE DEL VENETO

ey ULSS2

U.O.C. Servizi sociali e socio sanitari

AVVISO INDAGINE ESPLORATIVA APERTA

per I'affidamento diretto dei servizi di supporto socio-educativo individuale, di
gruppo e territoriale, per la costruzione dei requisiti per I’'occupabilita e supporto
all'inclusione sociale attiva di persone fragili, preferibilmente giovani, presso i
Comuni del distretto di Asolo:

“PON”- Inclusione Avviso 3/2016 (convenzione n. AV3-2016_VEN_08)

CUP 129J16000290006
CIG n. 908381379F

ART.1 - OGGETTO DELL'AVVISO PUBBLICO

L’amministrazione aggiudicatrice indice il presente avviso pubblico di indagine
esplorativa finalizzata alla ricerca di prestatori dei servizi sotto indicati, nel rispetto dei
principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza
allo scopo di individuare un competente operatore del settore, in possesso dei
requisiti di seguito indicati, a cui affidare direttamente ai sensi dell’art. art 1, comma
2, lett. a) del decreto legge n. 76 del 16/07/2020, cosi come convertito in legge dall’art. 1,
comma 1, della legge n. 120 del 11/09/2020, modificata dalla legge 29/07/2021, n. 108
di conversione del decreto legge n. 77 del 31/05/2021, tramite Mercato Elettronico
della PA gestito da Consip, l'attuazione di alcuni interventi previsti nell’lAsse 1 del
programma operativo nazionale PON “Inclusione”, “Sostegno a persone in poverta e
marginalita estrema — Regioni piu sviluppate” 2014/2020, con particolare attenzione alla
realizzazione delle linee di intervento “sostegno per l'inclusione Attiva (SIA)”, da realizzare
nell’lambito territoriale dei Comuni compresi all’interno del Distretto aziendale di Asolo,
mediante servizi di supporto all’inclusione sociale attiva di persone fragili, per un
importo massimo di euro 74.900,00 IVA compresa.

ART.2 - OGGETTO SPECIFICO FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto si pone la finalita di garantire sul territorio la presenza di interventi
socio- educativi che supportino in percorsi individuali, di gruppo e territoriali persone
fragili, preferibilmente giovani, residenti nei Comuni del Distretto di Asolo per
I'incremento delle competenze volte all’occupabilita e all’inclusione attiva, alla
promozione del benessere e della salute anche attraverso il rafforzamento della
comunita delle reti sociali di sostegno. Tali percorsi dovranno coinvolgere la persona
come protagonista del suo progetto di vita in un’ottica di empowerment e di
autodeterminazione in collaborazione con le reti sociali territoriali e la comunita,
secondo le seguenti modalita:

PERCORSI EDUCATVI INDIVIDUALI DI GRUPPO E TERRITORIALI

Gli interventi socio-educativi si pongono l'obiettivo di sostenere il ruolo centrale
dell’individuo e della sua soggettivita all'interno di un processo trasformativo,
favorendo la transizione della persona da un agire passivo ad un agire attivo che lo
renda protagonista del proprio progetto di vita e l'uscita da una condizione di
vulnerabilita verso percorsi di occupabilita e inclusione attiva.

La progettualita prevede che (gli interventi socio-educatavi si sviluppino sia
attraverso percorsi di supporto individuale e di gruppo, sia attraverso l'attivazione
delle risorse comunitarie finalizzate a costruire e/o implementare reti sociali che
offrano opportunita esperienziali alle persone nella loro vita e nel loro agire
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quotidiano, anche grazie alle interconnessioni tra i vari stakeholders favorendo cosi
il rafforzamento della comunita e delle stesse reti sociali di supporto/opportunita
Obiettivi:

- definire, monitorare e valutare i percorsi individuali di supporto
all’occupabilita e all’ inclusione sociale attraverso una rilettura biografica e
narrativa della storia di vita della persona, delle sue aspettative e della sua
motivazione al cambiamento e il processo basato sull’incremento della stima
di sé, dell’autoefficienza, dell’autodeterminazione e della motivazione al
cambiamento nella logica di empowerment.

- Accrescere la qualita della vita dei beneficiari, promuovendo I'inclusione
sociale attiva in un ottica di prevenzione della situazione di vulnerabilita a cui
sono esposti prevedendone il monitoraggio e la valutazione.

- Individuare, sviluppare e implementare risorse comunitarie del territorio.

- Lavorare in rete con le realta territoriali e i servizi territoriali, in
collaborazione con i Servizi Sociali dei Comuni del distretto di Asolo, i Centri
per I'impiego, i Centri di formazione e le realta del terzo settore.

- Costruire o rafforzare reti sociali di riferimento per una comunita inclusiva e
resiliente.

- Predisporre progettare ed implementare gruppi di supporto e sostegno per
I’occupabilita e I'inclusione.

Attivita prioritarie:

— Attivazione di percorsi di presa in carico dei beneficiari del progetto con la
collaborazione con i servizi sociali dei comuni e I'’équipe multidisciplinare PON.

— Individuazione di esperienze, risorse e percorsi territoriali gia attivi che
possano essere una risorsa per la persona.

— Definizione dei progetti personalizzati in collaborazione con i servizi invianti e
I’équipe multidisciplinare PON.

— Attivazione, monitoraggio e valutazione dei progetti attivati.

— Attivazione di gruppi di supporto socio-educativo.

— Individuazione, ed implementazione delle risorse comunitarie del territorio
nell’ottica di implementare un processo partecipativo e di rete contribuendo
allo sviluppo di una comunita inclusiva e resiliente.

— Promuovere e/o favorire accordi di collaborazione con i Servizi Sociali dei
Comuni del distretto di Asolo, SIL, Servizi Territoriali, Centri per I'impiego,
Centri di formazione realta associative, cooperative e realta operative
appartenenti al Terzo Settore.

— Assicurare il coordinamento e attuazione degli interventi attraverso il raccordo
tra gli attori coinvolti nel progetto.

PERSONALE IMPIEGATO

L'affidataria impieghera nell’esecuzione dell'attivita, educatori con i seguenti
requisiti di professionalita necessari per lo svolgimento del servizio:

Educatori in possesso di titolo di laurea vecchio ordinamento o triennale in Scienze
dell’Educazione, Scienze della Formazione, Educazione Professionale o altra laurea
ad indirizzo Pedagogico, Sociale e/o laurea in Psicologia.

Devono inoltre possedere esperienze documentate di conduzione di gruppi di adulti e lavoro
sociale di comunita.

Gli interventi dell’educatore si svolgono in collaborazione e co-programmazione con
I’equipe multidisciplinare PON/avviso 3/2016 e in interazione con i Servizi Sociali dei
Comuni.
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LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO:

- sedi dell'azienda ULSS 2 Marca Trevigiana;

- sedi comunali distretto di Asolo;

- sedi territoriali di : Associazioni, Parrocchie, punti di comunita e aggregazione Enti
del Terzo settore ecc.

ART.3 - DURATA
La durata dell’affidamento del servizio si concludera il 30/06/2022, a partire dalla
data di stipula del contratto, con possibilita di proroga, a parita di budget, se
concessa dal Ministero relativamente alla convenzione in oggetto.
ART.4 - REQUISITI E LIMITI PER LA PARTECIPAZIONE.
Sono ammessi a partecipare:
Requisiti idoneita professionale (art. 83, comma 1 lett. a) D. Lgs. 50/2016)

Iscrizione alla C.C.1.A.A. per servizi oggetto dell’avviso o nel registro delle commissioni
provinciali per I'artigianato o presso i competenti ordini professionali.

Requisiti di idoneita generale (art. 80 D. Lgs. 50/2016)
Che non ricorre alcuna delle cause di esclusione previste dall’articolo 80 del d.lgs.
50/2016 e di non incorrere nel divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione.

Requisito di ammissione alla selezione
Iscrizione al MEPA (mercato elettronico della pubblica amministrazione) ed abilitazione al

relativo bando attivo di Servizi Sociali. In caso di raggruppamento temporaneo, il
requisito relativo all’iscrizione alla camera di commercio pud essere soddisfatto
dall’eventuale raggruppamento temporaneo o dal consorzio, nel suo complesso. Il
requisito dell’iscrizione ed abilitazione al MEPA, deve essere posseduto da tutti i
partecipanti.

In considerazione dell’'obbligatorieta dell’affidamento dei contratti pubblici di servizi
mediante utilizzo del Mercato elettronico della pubblica amministrazione si richiede
I'iscrizione definitiva al MEPA e la conseguente abilitazione al relativo bando attivo dei
Servizi Sociali a far data dall’invio della documentazione di cui al presente avviso.

La stazione appaltante si riserva di chiedere la dimostrazione dell'effettivo possesso dei
requisiti e della legittimazione ad eseguire l'incarico.

Requisiti tecnico-professionali:
- Esecuzione per la durata di tre anni nell’ultimo quinquennio di servizi analoghi prestati

per almeno n. 3 enti locali con popolazione di almeno 3.000 abitanti per ognuno
oppure per 1 solo ente con almeno 10.000 abitanti, di cui almeno uno svolto
nell’lambito della provincia di Treviso. Per servizi analoghi si intendono tutti quei
servizi rivolti a garantire un supporto e sostegno ai minori, alle famiglie e a singoli
cittadini che versano in situazione di fragilita, disagio e rischio psicosociale, con
I'obiettivo di fornire risposte adeguate ai loro bisogni.

- conoscenza (comprovata dalla collaborazione all’interno delle reti formali e informali
del territorio e documentata da diversi progetti, collaborazioni o convenzioni etc) delle
reti sociali presenti nel territorio provinciale del’AULSS2 Marca Trevigiana, dei relativi
stakeholder e servizi territoriali.
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ART.5 - MODALITA DI SELEZIONE

La scelta dell’operatore affidatario avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione,
parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza, e sara effettuata dal Responsabile
unico del Procedimento su indicazione del responsabile del progetto, tra quelli che
abbiano risposto al presente avviso ed in possesso dei requisiti richiesti.

L'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del decreto legge n. 76 del
16/07/2020 convertito in legge dall’ art. 1, comma 1, della legge n. 120 del 11/09/2020,
modificata dalla legge 29/07/2021, n. 108 di conversione del decreto legge n. 77 del
31/05/2021, avverra a seguito di valutazione svolta sulla base dei seguenti elementi,
indicati in ordine decrescente di importanza:

A. Proposta progettuale inerente l'articolazione delle diverse azioni e il numero di ore
dedicate;

B. Curricula degli operatori che s’intendono impiegare nell’attivita progettuale di
ciascun servizio, con indicazione della qualifica professionale e della formazione di
Educatori in possesso di titolo di laurea vecchio ordinamento o triennale in Scienze
dell’Educazione, Scienze della Formazione, Educazione Professionale o altra laurea
ad indirizzo Pedagogico, Sociale e/o laurea in Psicologia. Devono inoltre possedere
esperienze documentate di conduzione di gruppi di adulti e lavoro sociale di
comunita.

C. Economicita del progetto in termini di numero di ore messe a disposizione a fronte
del budget massimo di euro 74.900,00 IVA compresa, indicando l'aliquota IVA
applicabile e il costo orario iva esclusa.

D. lllustrazione sistema di monitoraggio e rendicontazione delle attivita.

Verranno remunerate le ore effettivamente svolte e documentate entro il limite del
predetto budget.

| partecipanti dovranno produrre adeguata documentazione a comprova degli elementi
sopra riportati, contrassegnandola con le lettere dell’alfabeto sopra elencate.

Si precisa che I'’Amministrazione aggiudicatrice non €& in alcun modo vincolata a
procedere obbligatoriamente all’affidamento in oggetto a seguito della pubblicazione del
presente avviso.

ART.6 - PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Linviodovra contenere:
1. Lo schema di domanda allegato al presente avviso con le autodichiarazioni ivi
prescritte;
2. Copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.
3. i documenti di cui alle lettere A, B, C e D) dell’articolo 5.
4. 1l PassOE di cui al successivo art. 7.

ART.7 - TERMINI E SCADENZA
La domanda di partecipazione a detta procedura con allegata sia la documentazione

attestante quanto dichiarato in ordine ai requisiti obbligatori (di cui all’art. 4- del presente
Avviso) che quella relativa agli elementi di cui al precedente art. 5, va compilata e firmata
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digitalmente dal legale rappresentante, utilizzando, preferibilmente, il modulo allegato al
presente Avviso (Modulo ALLEGATO A),

Si dovra, inoltre, allegare il PassOE (I'operatore economico, effettuata la registrazione al
servizio AVCPASS -utilizzando I'apposito link “Registrazione” presente nella sezione “Servizi
ad accesso riservato” del postale ANAC, e individuata la procedura di affidamento in
oggetto, ottiene dal sistema un “PassOE” da allegare alla manifestazione di interesse.

Il tutto dovra essere inoltrato all’ A.ULSS n. 2 Marca Trevigiana esclusivamente a mezzo
posta elettronica certificata all’indirizzo:

protocollo.aulss2@pecveneto.it

L'oggetto della PEC dovra riportare la seguente indicazione “Domanda di partecipazione
all’Avviso per i servizi di supporto socio-educativo e all’inclusione sociale
attiva di persone fragili, del distretto di Asolo”. Le domande dovranno essere
acquisite dal Protocollo generale dell’Azienda entro e non oltre le ore_12.00 del 14
febbraio 2022.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali”, vista la Legge 31/12/1996 n 675 si informa che il titolare del
trattamento dei dati & il Rup.

ART. 9 ALTRI OBBLIGHI E RESPONSABILITA DELLA DITTA AFFIDATARIA

Il Soggetto affidatario € tenuto al rispetto della normativa, previdenziale, assicurativa e
relativa alla sicurezza, riferita al settore di impiego. In particolare, tutto il personale
utilizzato nelle attivita dovra essere assicurato a norma di legge contro gli infortuni, le
malattie, I'assistenza e quant’altro contemplato dall’applicazione del contratto collettivo di
lavoro e da eventuali contratti territoriali.

L'affidatario si impegna a trasmettere alla stazione appaltante, subito dopo Ila
comunicazione di affidamento la documentazione attestante il possesso da parte degli
operatori da utilizzare per lo svolgimento del servizio, delle qualifiche richieste dal presente
avviso. Si impegna, inoltre, a garantire sempre lo stesso numero di operatori,
provvedendo, qualora in corso d’opera si rendesse necessaria, alla sostituzione di uno o piu
di essi con altrettanti operatori in possesso delle medesime qualifiche, titoli ed esperienze
professionali.

All’avvio del servizio I'affidatario dovra inviare all’Amministrazione I'elenco del personale
operante. Il personale impiegato deve avere carattere di stabilita, salvo eventi imprevedibili
o previsti dalla normativa vigente e/o da istituti contrattuali. L'eventuale inserimento di
personale aggiuntivo, cosi come la sostituzione temporanea o definitiva di personale
rispetto a quello definito in sede di progetto, deve essere preventivamente autorizzato
dall’Amministrazione, previa verifica di requisiti. L’affidatario deve procedere a stipulare, in
favore del proprio personale, assicurazione INAIL obbligatoria per legge, polizza
assicurativa contro gli infortuni e polizza assicurativa per la responsabilita civile.

In ogni caso, ogni responsabilita nel caso di infortunio o di danni di ogni genere che
potranno occorrere al personale impiegato, ai cittadini utenti nonché ai terzi, per fatto
imputabile al soggetto aggiudicatario ed al proprio personale durante I’espletamento dei
servizi, sara imputata al soggetto affidatario stesso, restandone completamente sollevata
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I’A.Ulss 2 Marca Trevigiana. L’ affidatario ed il personale utilizzato sono tenuti alla massima
riservatezza in ordine a dati personali ed eventuali altre notizie afferenti 'utenza. L’accesso
e la visione di dati memorizzati o riportati nelle schede individuali € precluso agli estranei,
fatta eccezione per I'Ente committente.

ART. 10 CONSIDERAZIONI FINALI

Il presente AVVISO é finalizzato esclusivamente alla verifica nel mercato dei costi e delle
caratteristiche dei servizi, ma non & un’offerta, in quanto non afferisce ad una procedura di
confronto tra operatori economici e non vincola in alcun modo le parti.

L’Azienda si riserva, stante il particolare oggetto del presente avviso, di assumere ogni
possibile determinazione anche di ritiro della posizione senza che l'iter attivato costituisca,
in capo agli eventuali partecipanti, diritti, aspettative e interessi qualificati di sorta.

Pertanto nulla potra essere preteso dagli stessi nemmeno a titolo di ristoro indiretto delle
spese, costi e/o danni sostenuti o subiti in conseguenza della presente procedura.

Per eventuali quesiti inviare una mail a: segpgaservizisociali@aulss2.veneto.it e a:
silvia.ceschel@aulss2.veneto.it entro e non oltre il 9/02/2022.

Il Responsabili Unico del Procedimento: - Dott. Livio Dal Cin

ALLEGATI:
ALLEGATO A
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