bl s ol il Bl AziendaULSS n.2

@ ULSSZ Marca trevigiana

Sede Legale via Sant’/Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
18/11/2021, n. 2218

Il Direttore generale di questa Azienda ULSS dott. Francesco Benazzi, nominato con D.P.G.R. n.
21 del 26 febbraio 2021, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Dott.ssa Patrizia Mangione
Direttore sanitario - Dott. Stefano Formentini
Direttore dei servizi socio-sanitari - Dott. Roberto Rigoli

ha adottato la seguente deliberazione:

OGGETTO

APPALTO SPECIFICO PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT PER
L'AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA, BASATO SULL'ACCORDO QUADRO PER LA
PRESTAZIONE DI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI (SM2), STIPULATO DA CONSIP S.P.A.. NOMINA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

Delibera: 2218/2021 -1 Proposta: 2360/2021
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OGGETTO: APPALTO SPECIFICO PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SYSTEM
MANAGEMENT PER L'AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA, BASATO
SULL'ACCORDO QUADRO PER LA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI SYSTEM
MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (SM2), STIPULATO DA
CONSIP S.P.A.. NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Il Dirigente proponente, Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato,
Responsabile Unico del Procedimento, verificata la compatibilita con le norme nazionali, regionali
e regolamentari vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato.

Premesso che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1906 del 04/10/2021, ¢ stato disposto, tra I’altro, di
indire un appalto specifico per I’affidamento di servizi di System Management per 1’ Azienda ULSS
2 Marca Trevigiana, mediante un rilancio del confronto competitivo tra i fornitori aggiudicatari
dell’Accordo Quadro per la prestazione di servizi di System Management per le Pubbliche
Amministrazioni, stipulato da Consip S.p.A.;

in data 12/11/2021, e scaduto il termine per la presentazione delle offerte;

I’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. prevede che la nomina dei Commissari e la costituzione
della Commissione Giudicatrice debbano avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la
presentazione delle offerte;

considerato quanto previsto dall’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in conformita a quanto
previsto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 521 del 29/03/2018 “Adozione linee di
indirizzo per la nomina delle Commissioni Giudicatrici di cui agli artt. 77 e 216, comma 12 del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i., Codice dei contratti pubblici”, come da apposita istruttoria condotta,
acquisita agli atti, si individuano i seguenti nominativi quali componenti della Commissione
Giudicatrice:

Presidente:  Ing. Roberto Da Dalt Dirigente UOSD Sistemi Informativi;
Componenti: Ing. Daniele Gariboldi Collaboratore Professionale UOSD Sistemi Informativi;
Sig. Carlo Moz Collaboratore Professionale UOSD Sistemi Informativi;

1 componenti individuati, come si evince dai curricula, sono in servizio presso I’Azienda e, per
esperienza e competenza acquisite, risultano idonei alla valutazione dei progetti tecnici presentati in
sede di gara dagli offerenti;

e stato accertato che tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, sopra indicati, hanno
accettato 1’incarico ed hanno dichiarato 1’insussistenza delle “cause di incompatibilita” e “conflitto
di interessi”, di cui all’art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s.m.i..

Tutto ci0 premesso, Si propone:

- di nominare la seguente Commissione, tenuto conto delle specifiche professionalita dei
componenti, tutti dipendenti dell’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, come risultanti dai curricula
allegati al presente atto, quali parti integranti (Allegato 1), con i compiti gia previsti nella
documentazione di gara:

Delibera: 2218/2021 -2 Proposta: 2360/2021
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Presidente Qualifica
Ing. Roberto Da Dalt Dirigente UOSD Sistemi Informativi
Componenti Qualifica
Ing. Daniele Gariboldi Collaboratore Professionale UOSD Sistemi Informativi
Sig. Carlo Moz Collaboratore Professionale UOSD Sistemi Informativi

- che le funzioni di Segretario verbalizzante vengano svolte da un funzionario individuato dal
Direttore dell’U.O.C. Provveditorato.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la suesposta relazione;

condivise le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente

proponente;

acquisito il parere favorevole dei Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari,

per le parti di rispettiva competenza,

1)

DELIBERA

di nominare, per le motivazioni in premessa riportate e che qui si intendono integralmente
richiamate, relativamente all’appalto specifico per I’affidamento di servizi di System Management
per I’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana, mediante un rilancio del confronto competitivo tra i fornitori
aggiudicatari dell’ Accordo Quadro per la prestazione di servizi di System Management per le Pubbliche
Amministrazioni, stipulato da Consip S.p.A., la seguente Commissione Giudicatrice, tenuto conto
delle specifiche professionalita dei componenti, come risultanti dai curricula, allegati al
presente atto quali parti integranti (Allegato 1), con i compiti gia previsti nella documentazione
di gara:

Presidente Quialifica
Ing. Roberto Da Dalt Dirigente UOSD Sistemi Informativi
Componenti Qualifica
Ing. Daniele Gariboldi Collaboratore Professionale UOSD Sistemi Informativi
Sig. Carlo Moz Collaboratore Professionale UOSD Sistemi Informativi

2)

di dare atto, che tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, sopra indicati, hanno
accettato I’incarico ed hanno dichiarato 1’insussistenza delle “cause di incompatibilita” e
“conflitto di interessi”, di cui all’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

3) di disporre che le funzioni di Segretario verbalizzante vengano svolte da un funzionario
individuato dal Direttore dell’U.O.C. Provveditorato;

4) di dare atto che il presente atto diventa esecutivo dalla data di adozione.

Delibera: 2218/2021 -3 Proposta: 2360/2021
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Deliberazione 18/11/2021, n. 2218

Documento firmato elettronicamente secondo la normativa vigente.

Per il parere di competenza:

|| Direttore amministrativo n.ro certificato: E26C50D275F1164F1DBA807A4028F5Firmatario: Dott.ssa Patrizia
Mangione
Il Direttore sanitario n.ro certificato: 0DB3D24D98754E7053E798599B2AAA39 Firmatario: Dott.

Stefano Formentini

Il Direttore dei servizi socio-sanitari
n.ro certificato: 48E942B3A2877A5FB9BC1F5F887F6FF6 Firmatario: Dott.
Roberto Rigoli

Il Direttore generale

Dott. Francesco Benazzi
n.ro certificato: 5044A729C9180C7ED7C8E46C65F890EB

La presente deliberazione viene:
- affissa all'albo Aziendale per quindici giorni consecutivi da oggi

- inviata in data odierna al Collegio Sindacale

Treviso, 22/11/2021 SERVIZIO AFFARI GENERALI — Il Funzionario

n.ro certificato: 1157A12405100D8C881A2553641AA420 Firmatario: Marzia Volpato

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il 18/11/2021

Treviso, 18/11/2021 SERVIZIO AFFARI GENERALI — 1l Funzionario

n.ro certificato: 1157A12405100D8C881A2553641AA420 Firmatario: Marzia Volpato

La presente deliberazione viene inviata a:

Uffici/Servizi:

U.O.C. Provveditorato

Delibera: 2218/2021 -4 Proposta: 2360/2021
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REGIONE DEL VENETO
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SR MARCA TREVIGIANA

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

Anno di nascita
U.0. di appartenenza

Incarico attuale
Telefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DADALT Roberto
1968
Sistemi Informativi

Dirigente Responsabile
0422 328711
roberto.dadalt@aulss2.veneto.it

07/2018 - oggi

Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana - Regione Veneto
via Sant'Ambrogio di Fiera n® 37 — 31100 Treviso

Azienda locale socio-sanitaria, servizi clinico-sanitari e socio-assistenziali
Dirigente Responsabile (dal 09/2019)
Sistemi Informativi

02/2018 - 06/2018

Azienda ULSS 7 Pedemontana - Regione Veneto
via dei Lotti n® 40 - 36061 Bassano Del Grappa (VI)

Azienda locale socio-sanitaria, servizi clinico-sanitari e socio-assistenziali
Dirigente Ingegnere
Sistemi Informativi

01/2017 -01/2018

Azienda ULSS 7 Pedemontana - Regione Veneto
via dei Lotti n® 40 - 36061 Bassano Del Grappa (V1)

Azienda locale socio-sanitaria, servizi clinico-sanitari e socio-assistenziali
Dirigente Responsabile (dal 05/2017)
Sistemi Informativi

03/2016 - 12/2016

Consorzio Arsenal.|T — consorzio volontario delle Aziende ULSS ed Ospedaliere della Regione Veneto
viale Oberdan n°® 5 — 31100 Treviso

Centro veneto di ricerca ed innovazione per la sanita digitale
Deployment Manager
Sanita Digitale

08/2010 - 12/2015

Noveservizi srl - Societa di Servizi per la Sanita - societa in house dell'Azienda ULSS 9 Treviso
via Sant’Ambrogio di Fiera n® 37 - 31100 Treviso

Societa di consulenza a supporto delle Aziende Sanitarie

Coordinatore delle Attivita Produttive - ad interim da 03/2015 - (Direttore Tecnico)
Referente Area Project Management (Business Unit Senior Manager)

Consulenza in Sanita, Change Management, Project Management, Sistemi Informativi
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

0111998 - 12/2016

Azienda ULSS 8 Asolo (TV) — Regione Veneto

via Forestuzzo n° 41- 31011 Asolo (TV)

Azienda locale socio-sanitaria, servizi clinico-sanitari e socio-assistenziali
Consulente, esperto di provata esperienza

Tecnologie Assistive (ausili elettronici ed informatici) per le Persone con Disabilita

04/2010 - 06/2010

Luisa Guidotti Hospital

All Souls Mission, Mutoko — Zimbabwe

Ospedale, Scuola Infermieri, Servizi clinico-sanitari in zona rurale africana
Change Manager, ICT Project Manager

Change Management, Sistemi Informativi

09/2008 - 03/2010

Eureka srl e Point snc

via Veneto 20/22 - 31040 Gorgo al Monticano (TV)

Gruppo industriale manifatturiero, settore del mobile
Responsabile dei sistemi informativi, tecnologici e gestionali
Sistemi Informativi, Project Management, Change Management

10/2002 - 08/2008

Don Gnocchi Sistemi srl - societa ICT in house della Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus
Piazzale Morandi n° 6 - 20121 Milano

Servizi ICT a supporto di Strutture/Organizzazioni Sanitarie ed Socio-Assistenziali
Direttore Operativo (Managing Director)

Sistemi Informativi, Sanita Digitale, Innovazione

03/1999 - 09/2002

Eranet srl - societa del Gruppo Finanziaria Internazionale (08/2001 —09/2002)
Eranet snc di Roberto Da Dalt e soci snc (03/1999 - 07/2001)

via Vittorio Alfieri n° 1 — 1015 Conegliano (TV)

Senvizi ICT & Internet/iweb per aziende, Servizi ICT in ambito finanziario
Presidente del CdA

Sacio fondatore, Titolare, Direttore Esecutivo

011998 - 06/2001

Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus

Piazzale Morandin® 6 - 20121 Milano

Sevizi clinico-sanitari, socio-assistenziali, riabilitativi, di ricerca e formazione
IT Project Manager

Analista, Sviluppatore, Sistemista, Project Manager, Sistemi Informativi

05/2006

Politecnico di Milano
MIP Graduate School of Business

Master Universitario di Il livello
Executive MBA (specializzazione: ICT Strategy, Governance and Management)

1211997

Universita degli Studi di Padova
DE| Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione
Laurea in Ingegneria Elettronica
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

COMPETENZE PERSONALI

DATA

FIRMATO DIGITALMENTE

ITALIANO

INGLESE
eccellente
buono
buono

FRANCESE
eccellente
buono
buono

o Affidabilita, Correttezza, Dedizione,

o Forte spirito di appartenenza istituzionale

o Leadership, Visione strategica, Pensiero critico

o Sensibilita relazionale, Management, Direzione, Gestione della complessita
o Comunicazione attenta e gestione efficace delle informazioni

o Visione ecosistemica con attenzione ai dettagli

e Program, Project & Process Management

e |CT strategy & ICT management

¢ Intraprendenza, Can Do Approach, Problem Solving, Solution Oriented

e Forte orientamento ai risultati e alle performance di team

e (Capacita di gestione dei collaboratori, con particolare attenzione allo sviluppo dei talenti

1711/2019

Firmato digitalmente da

Roberto Da Dalt

CN = Roberto Da Dalt
O = AULSS 2 Marca Trevigiana

Data e ora della firma: 17/11/2019
14:32
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Danigle Gariboldi

DANIELE GARIBOLDI

italiana

20-9-1969

DAL 13-5-2016 AD OGGI

Azienda Socio Sanitaria Locale ULSS 2 La Marca Funzionario tecnico presso U.0.S.D. Sistemi
Informativi.

Project manager dei sistemi informatici relativi ai laboratori e al centro trasfusionale con la
unificazione nell'unica Azienda n.2 delle 3 ex aziende provinciali e il successivo allargamento dei
senizi allarea vasta, sono coinvolto nei progetti relativi all'unificazione e integrazione dei
laboratori geograficamente dispersi di Chimica Clinica, Microbiologia e Anatomia Patologica.
Mantengo le specifiche del sistema di messaggistica del middleware basato su HL7.

Seguo per I'Azienda gli sviluppi e gli adeguamenti relativi allimplementazione del Fascicolo
Sanitario Elettronico regionale, relazionandomi con le altre funzioni aziendali.

DAL 30-12-2004 AL 10-5-2016

Citta Metropolitana di Venezia gia Provincia di Venezia Funzionario tecnico presso il Servizio
Sistemi Informativi

Responsabile dei progetti web, sia trasversali che verticali per i singoli Uffici. Integrazione dei
sistemi web con banche dati sia tramite webservices che code di messaggi.

Responsabile del SIT (Sistema Informativo Territoriale) della Provincia, mi sono occupato anche
di analisi su scala provinciale di dati territoriali multispettro e 3D correlati a dati amministrativi.
DAL 1-1-2013 AL 6-5-2016

Foscarini S.p.A. Azienda di produzione illuminotecnica di design. Contratto a tempo parziale.
Progettazione, sviluppo e manutenzione del sistema di e-commerce B2B aziendale integrato in
tempo reale col sistema gestionale.

DAL 15-10-2003 AL 29-12-2004

Lynx S.p.A. Azienda informatica, Padova

Project manager nella progettazione e implementazione software nonché messa a punto in
rilasci successivi del sistema della Regione Veneto per la Valutazione delle Risorse Umane
(V.R.U.). Attivita di consulenza per conto di HP presso Regione Veneto per alcuni progetti
relativi a studi di fattibilita e proposte progettuali.

DAL 1-6-1999 A 30-9- 2003

|.T.S.S.r.l. Azienda informatica, Padova

Sviluppatore e poi responsabile del prodotto e delle personalizzazioni del sistema di
ecommerce. Consulenze in ambito di infrastruttura di webservices, servizi di interoperabilita e
piattaforma Java per clienti bancari.

DA8-7-1997 A 31-5-1999

Inda mobili S.p.A. Azienda di produzione e vendita mobili, presso la sede di Treviso
Responsabile della programmazione della produzione, imputazione e rilievo dei costi e relative
analisi.

Supporto alla manutenzione e sviluppo del sistema gestionale e informatico in generale
del'azienda.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI.

LINGUA STRANIERA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Data

TREVISO 17/11/2021

17-4-2021 CERTIFICAZIONE PMP - PMI

Conseguimento della certificazione PMP presso il Project Management Institute, a seguito di
esame e corso preparatorio tenuto presso I'Ordine degli Ingegneri di Treviso dal 31/1/2020 al
2713/2020 per un totale di 40 ore e sessioni aggiuntive di simulazione di esame.

DA 30-12-2004 AL 10-5-2016

Presso la Provincia di Venezia ho ricevuto diversi corsi di aggiornamento di cui posso fornire gli
attestati, in ambito di codice degli appalti, gestione della privacy, trasparenza, anti corruzione,
oltre che corsi specifici in ambito informatico sulla piattaforma di prodotti Microsoft.

Il SESSIONE 1997

Abiltato alla professione di ingegnere con esame di Stato. Iscritto all’Albo degli Ingegneri dal 7-
5-2018

12-3-1996

Laurea in Ingegneria Elettronica, indirizzo informatica, conseguita il 12 marzo 1996 con il
punteggio 96/110 presso I'Universita di Padova

1988

Maturita scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci" di Treviso

LINGUA INGLESE

Livello upper intermediate.

Ottima comprensione della lingua scritta e parlata, sono in grado di sostenere dialoghi e di
mantenere una corrispondenza scritta in lingua.

Mi inserisco facilmente e rapidamente in gruppi di lavoro nuovi, contribuisco a formare e
stimolare un clima di collaborazione. Sono in grado di mediare la comunicazione e
comprensione delle problematiche tra gruppi di persone di diversa preparazione professionale e
culturale. In particolare, nell'ambito di progetti di digitalizzazione e di informatica, & per me
indispensabile comprendere e fare mio per quanto possibile il dominio di conoscenza del
“cliente”. Ho per questo una spiccata propensione all'ascolto e una apertura a conoscere nuovi
ambiti di competenze.

Abitudine a lavorare per scadenze, a dividere in attivita i progetti, a gestime priorita e criticita. Ho
esperienza di gestione di gruppi di lavoro dalle 3 alle 8 unita, sia personale interno che esterno.
Ho spesso coordinato le attivita dei referenti interni di altri uffici con quelle dei fornitori esterni.

Conoscenza della Pubblica Amministrazione, in particolare delle procedure di
approvvigionamento di beni e servizi e degli strumenti di gestione e programmazione.
Conoscenza delle aziende private, in particolare manifatturiere e di informatica, con particolare
riguardo alle problematiche relative a costi, logistica e rete commerciale.

Elevate competenze informatiche, in particolare relative alla piattaforma JAVA e all'ambito delle
tecnologie Internet. Conoscenza approfondita dei database. Conoscenza delle piattaforme cloud
piu diffuse. Conoscenza standard IHE HL7, XDS, FHIR.

FIRMA /

- / ’/"l (} )
I/ \

J ~ A B /) Z_)/":ﬂ Lr .Z/* ’é/r?/ﬁ: ! Ck\
S

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del éO’gi/ugno 2003 e dellart. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Data

TREVISO 17/11/2021

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Daniele Gariboldi
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REGIONE DEL VENETO

T ULSSZ

BN MARCA TREVIGIANA

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

Anno di nascita
U.O.C. di appartenenza

Incarico attuale
Telefono ufficio

E-mail istituzionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (anno dal 1994)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (anno 1992 al 1994)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (anno 1989-90-91-92)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (1992)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinentej

* Date (1987)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

MOZ cARrLO
1968

UOSD Sistemi Informativi
Collaboratore tecnico professionale
0438663886
Carlo.moz@aulss2.veneto.it

Collaboratare tecnico professionale

Sistemi informativi - Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sanita
A tempo indeterminato

Assistente tecnico alle verifiche delle apparecchiature e alla qualita del servizio

Enel spadi Mestre
azienda
A tempo indeterminato

Insegnante tecriico-pratico in elettronica e informatica presso

I'.P.S.LA. di Vittorio Veneto.
Pubblica Istruzione
A tempo determinato

[ Diploma di maestro di Pianoforte* |
Conservatorio “Arrigo Pedrollo"di Vicenza

Musica
Laurea (vedi *)

* Titolo equipollenti alla laurea in quanto congiunti al diploma di scuola secondaria di i grado, ex
L. 22.11.2002, n. 268.

[ Diploma di Perito Industriale in elettronica industriale ]

A Dt 2
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vifa e della
carriera ma non necessarnamente
riconosciute da cerificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in,
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuila comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc:

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amiministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE:

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari; ecc

CAPAGITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E GOMPETENZE.

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Firma

Data

Elettronica ed Informatica

Diploma

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO
Partecipa attivamente a gruppi e @ssaciazioni in @mbito musicale efo culturale

Coordinamento di gruppi, facilitatore aziendale.

Competenze in ambito di programmazione, networking, database relazioni (Microsoft, Filemaker
e di livello base su ambiiente Oracle), Citrix - virtualizzazione della applicazioni e ambiente
Netscaler.Ha frequentato in qualita di discente a numerosi corsi di formazione in ambito
informatico e svolge formazione in qualita di docente sia in campo informatico sia in ambito di
antincendio

Conoscenza a livello professionale in ambito musicale

altualmente sta frequentando il Corso universitario in Informatica

]

utorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR - Regolamenito 2016/679 e
uccessive modifiche ed integrazioni.

Carlo Moz
Novembre 2021
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