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Hewlett Packard
Enterprise

APPALTO SPECIFICO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT PER L’AZIENDA ULSS 2
MARCA TREVIGIANA, BASATO SULL’ACCORDO QUADRO PER LA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI SYSTEM
MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (SM2), STIPULATO DA CONSIP S.P.A..

Il sottoscritto Bruno Tirco, nato a Genova il 21/02/1962 C.F. TRCBRN62B21D969Y , domiciliato per la carica
presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Procuratore avente i poteri necessari per
impegnare la Hewlett-Packard Italiana S.r.l. nella presente procedura, con sede in Cernusco sul Naviglio Ml),
Via Giuseppe Di Vittorio 9, iscritta al Registro delle Imprese di Milano al n. 00734930159, codice fiscale
n. 00734930159 CCNL applicato Commercio Settore Terziario, che partecipa alla presente iniziativa come
mandataria del Raggruppamento Temporaneo composto da Fastweb S.p.A. Mandataria e da Present S.p.A,,
Atos lItalia S.p.A., di seguito denominato “operatore” ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000
consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci
e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a
verita;

DICHIARA

Che, la societa Hewlett-Packard ltaliana S.r.l. ha assolto agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999.
Inoltre si allega alla presente la copia dell’ultimo rapporto della situazione del personale.

Cernusco sul Naviglio, 19 Luglio 2022

Hewlett-Packard Italiana S.r.1.

Firmato digitalmente

Hewlett-Packard ltaliana S.r.l.

Via G. Di Vittorio, 9 Capitale Sociale € 10.000.000,00 i.v. — C.F., P. IVA e R.l. di Milano 00734930159 — R.E.A. 666735
20063 Cernusco sul Naviglio (MI) Sede Legale: 20063 CERNUSCO S/N (MI) - Via G. Di Vittorio, 9 - Tel. +39 02 38596000 - Fax +39 02 92104473
Italia Sede Secondaria: 00144 ROMA - Via Achille Campanile, 85

Societa con socio unico, soggetta a direzione e coordinamento di Hewlett Packard Enterprise Company

hpe.com



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00734930159

Ragione HEWLETT PACKARD ITALIANA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* VIA G. DI VITTORIO,9
E-mail hewlettpackard@pec.com
Telefono +39 02 87315886
Occupazione totale al Numero 807 Di cui 233
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica
Note
Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 89 15 333 64 408 162 0 0 830 241 34 15
biennio)
Entrate 13 1 34 9 10 0 0 0 57 10 3 0
Uscite 2 1 25 1 53 16 0 0 80 18 1 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 100 15 342 72 365 146 0 0 807 233 36 15
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 100 15 10 1 3 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 100 15 10 1 3 0
Quadri 342 72 28 9 6 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 342 72 28 9 6 0
Impiegati 365 146 24 11 7 0
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 297 110 23 11 2 0

Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 63 34 1 0 5 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello “ L 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4_" 1 1 0 0 0 0

Livello

Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 807 233 62 21 16 0
di cui Disabili e Cat. Protette 36 15 0 0 0 0




COMMERCIO - Confcommercio

1°
Livello

36

15




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 100 15 341 72 365 146 0 0 806 233 36 15
di cuia Part Time 1 0 0 0 37 36 0 0 38 36 5 3
Contratti a tempo 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 100 15 342 72 365 146 0 0 807 233 36 15
di cui Part Time 1 0 0 0 37 36 0 0 38 36 5 3

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 7 1 21 15 0 0 28 16 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti
Prepensionamenti
Scadenza contratto

Altro

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SC”‘:T'“ e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
13 1 34 9 10 0 0 0 57 10 3 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 1 28 9 0 0 0 0 38 10 1 0
3 0 6 0 10 0 0 0 19 0 2 0
2 1 25 0 53 17 0 0 80 18 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 10 0 28 9 0 0 38 9 1 0
2 1 15 0 25 8 0 0 42 9 0 0

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sc”fT'“ e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 14 0 19 6 0 0 35 7 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 (0]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 3 1 2 2 0 0 5 3 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 1670 217 3952 1113 2271 1767 0 0 7893 3097 30 13
numero totale ore di 1296 178 6505 1769 6462 2217 0 0 14263 | 4164 803 180

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 31.729.936,00 €6.017.128,00
COMMERCIO - Confcommercio 1." €31.729.936,00 €6.017.128,00
Livello
Impiegati € 18.362.284,00 €6.847.533,00
COMMERCIO - Confcommercio 1.° € 15.508.199,00 €5.256.189,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2. €2.720.343,00 €1.535.917,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3." €111.642,00 €33.327,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4.° €22.100,00 €22.100,00
Livello
Operal £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €2.549.500,28 €721.350,85
COMMERCIO - Confcommercio iivello €2.549.500,28 €721.350,85

Dirigenti DA* A* MF* F*



monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€729.463,19

€32.153,92

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

€555.136,87 €729.463,19 1 0
€380.809,55 €555.135,87 1 0
€206.482,24 € 380.808,55 18 4
€32.153,92 €206.481,24 80 11




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ur.1 CERNUSCO SUL

MILANO NAVIGLIO 58 11 190 a4 197 78 0 0 445 133 13 4

UP.2 ROMA ROMA 37 3 120 28 136 57 0 0 293 88 20 8




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00734930159
Ragione Sociale HEWLETT PACKARD ITALIANA SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA G. DI VITTORIO,9
Citta CERNUSCO SUL NAVIGLIO(MI)
CAP 20063
Nazione ITALIA
E-mail hewlettpackard@pec.com
Telefono +39 02 87315886

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200623144507104 Data Invio 23/06/2020 16:29:54
Stato Inviato
Inviata da Peri Paola Maria

Codice Fiscale PREPMR66A48F205R



COMM :20200623144507104



COMVNE DI
ROMA

DATA DI SCADENZA
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