AUOS

OGGETTO: APPALTO SPECIFICO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SYSTEM MANAGEMENT PER L’AZIENDA ULSS 2
MARCA TREVIGIANA, BASATO SULL’ACCORDO QUADRO PER LA PRESTAZIONE DI SERVIZI DI SYSTEM
MANAGEMENT PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (SM2), STIPULATO DA CONSIP S.P.A.- CIG
8924559BOF”

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA DEL RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE

— 1l sottoscritto Franco Prampolini, nato a Monfalcone (GO) il 11.07.1959, domiciliato per la carica presso la sede
societaria ove appresso, nella sua qualita di Procuratore della societa Atos Italia S.p.A., con sede legale in Milano

(MI) Via Caldera n° 21, C.F.: 00795910157; P. IVA: 00795910157,

— ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del DPR n° 445 del 28 Dicembre 2000 e dell‘art. 15 della Legge 3/2003,

— consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art.
76 del DPR 445 del 28/12/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita

negli atti, oltre le sanzioni amministrative previste per le procedure relative agli appalti di servizi

DICHIARA

che la copia allegata del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile, afferente al biennio

2018-2019, e conforme all’'originale trasmesso agli enti competenti in data 29/06/2020.

Roma, 18/07/2022

Per la societa Atos Italia S.p.A.
Dr. Franco Prampolini - nella sua qualita di
Procuratore f.to digitalmente

In allegato:
- copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale
- copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore

Atos Italia S.p.A.

Sede Legale e Amministrativa: Via Caldera 21, 20153 Milano

Capitale Sociale Euro 1.500.000,00; Registro Imprese Milano Monza Brianza Lodi, Codice fiscale e partita I.V.A.: IT-00795910157; R.E.A.
Milano 783749

Socio Unico: Atos International B.V.; Direzione e coordinamento: Atos SE

Certificato ISO Certificato ISO Certificato OHSAS
9001:2015 n. 2000-1:2011 18001:2007
2013-004 EYCP n. 2013-005 n. 30700624 BSOH
Certificato ISO EYCP

27001:2013 n.
2013-006 EYCP
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00795910157

Ragione ATOS ITALIAS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20153
Indirizzo* VIA CALDERA 21/C
E-mail atospamail@legalmail.it
Telefono 06545781
Occupazione totale al Numero 1364 Di cui 374
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica
Note
Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘};gig?l'anno 81 6 268 48 958 289 0 0 1307 343 26 6
biennio)
Entrate 16 4 49 11 186 63 0 0 251 78 17 7
Uscite 5 0 33 7 156 40 0 0 194 47 6 3
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;; *(’,', anno 92 10 284 52 988 312 0 0 1364 374 37 10
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 92 10 0 0 14 4
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 92 10 0 0 14 4
Quadri 284 52 0 0 47 10
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 284 52 0 0 47 10
Impiegati 988 312 139 54 180 62
METALMECCANICA - Industria 1° 260 7 4 1 21 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 295 85 2 0 33 10
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 16 6 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4° 374 144 133 53 125 45
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello e ® Y 0 ! 1
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1364 374 139 54 241 76




di cui Disabili e Cat. Protette 37 10 17 11
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1_° 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello B . L g
METALMECCANICA - Industria 2_“ 14 3 10 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° 7 4 6 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello . o Y g




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 87 8 284 52 972 307 0 0 1343 367 35 8
di cui a Part Time 0 0 2 2 21 21 0 0 23 23 0 0
Contratti a tempo
determinato 5 2 0 0 16 5 0 0 21 7 2 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 11 11 0 0 11 11 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 92 10 284 52 988 312 0 0 1364 374 37 10
di cui Part Time 0 0 2 2 32 32 0 0 34 34 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 2 2 12 10 0 0 14 12 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 1 1 8 7 0 0 9 8 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 16 4 52 12 183 62 0 0 251 78 17 7

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0

nuova assunzione 16 4 49 11 177 60 0 0 242 75 17 7

USCITE 5 0 33 7 156 40 0 0 194 47 6 3

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 6 2 0 0 6 2 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 5 0 33 7 147 37 0 0 185 44 6 3

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustfcato oo o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 3 0 31 7 136 37 0 0 170 44 4 3
Inaiments hesato. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : 0 0
Decesso 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0
Rcluone, o | o |1 e s o oo | a0 ] o | o
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 7 0 0 0 7 0 1 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAfT”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5) 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 25 3 135 18 349 106 0 0 509 127 36 9
numero totale ore di 320 20 2660 454 5109 | 1782 0 0 8089 | 2256 569 158

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €17.545.592,00 € 3.094.465,00
METALMECCANICA - Industria 1." € 17.545.592,00 € 3.094.465,00
Livello
Impiegati €32.503.810,00 €10.272.841,00
METALMECCANICA - Industria 1.° €11.854.961,00 €2.988.908,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2. €10.703.641,00 € 2.927.606,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3." € 549.889,00 € 207.186,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4.° £€8.412.640,00 €3.166.462,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5.° £€982.679,00 €982.679,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 1.432.706,00 € 278.980,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €173.208,00 €0,00




METALMECCANICA - Industria 1° € 646.973.00 €143.359 00
Livello D et
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello €479.721,00 €101.804,00
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 108.080,00 €33.817,00
METALMECCANICA - Industria 5° £€24.724.00 €000
Livello e ’
Dirigenti DA* A* MF*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €416.281,00 retributivo €317.272,75 €416.281,00 2
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale € 20.244,00 retributivo €218.263,50 €317.271,75 4
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €119.254,25 €218.262,50 28
1° scaglione
retributivo €20.244,00 €119.253,25 58




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiRSBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 MILANO MILANO 51 4 154 32 332 106 0 0 537 142 11 4
U.pP.2 NAPOLI NAPOLI 3 0 22 2 247 68 0 0 272 70 11 2
U.p.3 ROMA ROMA 38 6 106 17 375 136 0 0 519 159 15 4




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00795910157
Ragione Sociale ATOS ITALIA S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CALDERA 21/C
Citta MILANO(MI)
CAP 20153
Nazione ITALIA
E-mail atospamail@legalmail.it
Telefono 06545781

DATI INVIO
Codice comunicazione 20200625171216513 Data Invio 29/06/2020 16:30:21
Stato Inviato
Inviata da COLDA FLAVIO

Codice Fiscale CLDFLV61C231968H
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