
 

Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana 
Sede Legale via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

Il Dirigente Responsabile della UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI, delegato con 

deliberazione n. 2356 del 23 dicembre 2020 dal Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca 

trevigiana, ha adottato la presente determinazione:

OGGETTO

PIANO REGIONALE DI ATTUAZIONE DEL P.N.R.R. - LAVORI PER LA REALIZZAZIONE 

DI UN NUOVO BLOCCO DELLE URGENZE ED EMERGENZE PRESSO IL PRESIDIO 

OSPEDALIERO DI CONEGLIANO - CUP I21B09000390003 CIG 9394199242 COD. 

TEC_PS_044 PROCEDURA APERTA - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

n. 76 del 02/02/2023



 

OGGETTO

PIANO REGIONALE DI ATTUAZIONE DEL P.N.R.R. - LAVORI PER LA REALIZZAZIONE DI UN 

NUOVO BLOCCO DELLE URGENZE ED EMERGENZE PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI 

CONEGLIANO - CUP I21B09000390003 CIG 9394199242 COD. TEC_PS_044 PROCEDURA 

APERTA - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

L'ING. SEBASTIANO BARISON, DELEGATO ALLE FUNZIONI DI GESTIONE DELL' 
U.O.C. SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

Premesso che:

con provvedimento del Direttore U.O.C. Servizi tecnici e patrimoniali n. 938 del 9 settembre 2022 
si è indetta procedura aperta per i lavori di realizzazione di un nuovo blocco delle urgenze ed 
emergenze presso il Presidio Ospedaliero di Conegliano (TV), da aggiudicare con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa, utilizzando l’istituto dell’inversione procedimentale, 
che necessitano della nomina di una Commissione giudicatrice di cui all’art. 77, comma 1 del d.lgs. 
50/2016 s.m.i.;
 
a seguito della pubblicazione della gara europea in data 20 settembre 2022, con verbale di gara n. 1 
del 12 dicembre 2022 il Responsabile unico del procedimento dei lavori ha provveduto, ai sensi del 
Disciplinare di gara, all’apertura della documentazione amministrativa, al fine di estrarre la sola 
domanda di partecipazione delle due ditte offerenti pervenute entro il termine del 28 novembre 
2022, gli operatori economici R.T.I. Manelli e Ferrari e Infratech Consorzio Stabile s.c. a r.l.;

con note prot. n. 15091 e n. 15098 del 24 gennaio 2023 si richiedeva alle Aziende Ulss n. 8 Berica e 
n. 9 Scaligera la disponibilità e l’autorizzazione degli ingegneri Filippo Paccanaro e Luca Avesani 
per far parte della Commissione giudicatrice della procedura aperta dei lavori suddetti quali 
componenti esperti esterni;

acquisita l’informale disponibilità degli stessi, con deliberazione del Direttore Generale n. 165 del 
26 gennaio 2023:

1) sono stati individuati i componenti della commissione giudicatrice nelle seguenti persone:

ing. Avesani Luca Azienda Ulss n. 9 Scaligera

ing. Paccanaro Filippo Azienda Ulss n. 8 Berica – con funzioni di presidente



 

arch. Guido Stella Azienda Ulss n. 2 Marca trevigiana

rag. Massimo Cagnato Azienda Ulss n. 2 Marca trevigiana – segretario verbalizzante

2) si è disposto di delegare all’U.O.C. Servizi tecnici e patrimoniali ogni ulteriore 
adempimento per la formalizzazione dell’incarico ai componenti della commissione 
giudicatrice, comprese le necessarie pubblicazioni di legge;

3) di riservare a successivo provvedimento la quantificazione e copertura dei costi relativi al 
funzionamento della commissione giudicatrice;

Visto che è necessario acquisire i curricula dei commissari individuati, nonché la dichiarazione 
d’insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione di cui all’art. 77, comma 4 e seguenti del 
d.lgs. 50/2016 e s.m.i. e per i commissari esterni anche l’autorizzazione ad assumere l’incarico di 
commissario della commissione giudicatrice da parte delle amministrazioni di provenienza;

considerato che sono pervenute con note prot. n. 9701 del 27 gennaio 2023 e prot. n. 19445 del 30 
gennaio 2023 le autorizzazioni delle rispettive Aziende Ulss n. 8 e n. 9 per partecipare, fuori orario 
di servizio, ai lavori della Commissione di cui sopra;

acquisiti i curricula dei commissari interni ed esterni come sopra individuati, nonché la 
dichiarazione d’insussistenza di cause di incompatibilità e di astensione di cui all’art. 77, comma 4 
e seguenti del d.lgs. 50/2016 e s.m.i.;

considerato che i lavori della Commissione dovranno svolgersi senza indugi al fine di consentire il 
rispetto delle stringenti tempistiche imposte dal PNRR;

atteso che i componenti della Commissione hanno dato la loro disponibilità a procedere 
tempestivamente con l’avvio dell’esame delle offerte tecniche ed economiche;

ritenuto pertanto di nominare la Commissione preposta alla valutazione delle offerte pervenute così 
come sopra individuata;

ritenuto di riconoscere a ciascun componente esterno all’Azienda Ulss 2 Marca trevigiana un 
compenso per seduta di € 250,00 per una spesa stimata di circa € 5.000,00;

si rappresenta che la spesa conseguente trova copertura nella voce B11 del quadro economico di 
progetto, che è stato finanziato con la deliberazione del Direttore Generale n. 1419 del 28 luglio 
2022;

dato atto che, ai sensi dell’art. 29, comma 1 del d.lgs. 50/2016 si provvederà alla pubblicazione del 
presente atto e dei curricula dei componenti sulla sezione “Amministrazione trasparente” del sito 
internet istituzionale dell’Azienda Ulss 2; 

tutto quanto sopra premesso, ritenuto di provvedere in conformità

DETERMINA



 

1)  di nominare, ai sensi dell’art. 77 del d.lgs. 50/2016 e s.m.i., per la procedura aperta dei lavori 
di realizzazione di un nuovo blocco delle urgenze ed emergenze presso il Presidio Ospedaliero 
di Conegliano (TV), la Commissione giudicatrice composta da n. 3 componenti esperti nello 
specifico settore cui afferisce l’oggetto del contratto, oltre a un segretario verbalizzante, di 
seguito individuati:

- Presidente, ing. Filippo Paccanaro, dipendente Azienda Ulss 8 Berica

- Componente, ing. Luca Avesani, dipendente Azienda Ulss 9 Scaligera

- Componente, arch. Guido Stella, dipendente Azienda Ulss 2

- Segretario verbalizzante, rag. Massimo Cagnato, dipendente Azienda Ulss 2;

2) di riconoscere a ciascun componente esterno all’Azienda Ulss 2 della Commissione un 
compenso per seduta di € 250,00, con una spesa stimata di circa € 5.000,00;

3) di prendere atto che la spesa stimata trova copertura come esplicitato nelle premesse;

4) ai sensi dell’art. 29, comma 1 d.lgs. 50/2016 si provvederà alla pubblicazione del presente atto 
e dei curricula dei componenti sulla sezione “Amministrazione trasparente” del profilo del 
committente;

5) di dare atto che le funzioni di RUP sono svolte dall’ing. Sebastiano Barison, delegato alla 
gestione dell’U.O.C. Servizi tecnici e patrimoniali giusta deliberazione del Direttore Generale 
n. 166 del 26 gennaio 2023;

6) di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo dalla data della sua adozione.

*****



 

Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Il DIRIGENTE RESPONSABILE
UOC SERVIZI TECNICI E PATRIMONIALI

Barison Sebastiano

___________________________________________________________________________________________________
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PACCANARO ING. FILIPPO
Indirizzo VIA ANGELI, 16 36050 ZERMEGHEDO (VI)
Telefono 3407471509

Pec filippo.paccanaro@ingpec.eu
E-mail filippo.paccanaro@aulss8.veneto.it

Nazionalità  Italiana

Data di nascita  15/01/1976

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 18/01/2018 ad oggi
• Nome del datore di lavoro Azienda Ulss 8 Berica, Viale Rodolfi 37, Vicenza

• Tipo di impiego Direttore U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali (Direttore ff dal 18/01/12018 al
08/04/2018)

• Principali mansioni e responsabilità Attività
 supporto alla Direzione Strategica nell’individuazione dei fabbisogni,

elaborando i programmi di investimento (piano triennale, elenco annuale
e piano degli investimenti);

 iter realizzativo dei lavori pubblici garantendone l’analisi di fattibilità ai
fini della loro conservazione e valorizzazione, anche ai fini urbanistici, in
conformità al programma triennale dei LL.PP. e sue articolazioni
annuali, le funzioni di RUP, la progettazione, direzione, contabilità e
collaudo dei lavori, tanto con personale interno che con professionisti
esterni nei termini previsti dalla norma;

 analisi, pianificazione e realizzazione dei progetti e delle commesse di
lavoro;

 gestione del patrimonio immobiliare;
 gestione del budget e delle risorse umane assegnate.

Responsabilità (principali attività)
 Responsabile Unico del Procedimento delle opere inerenti il D.L.

34/2020 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19"

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto “Gruppo Operatorio
e Terapie Intensive dell'Ospedale San Bortolo di Vicenza”
(Deliberazione del Direttore Generale n. 398/2019)

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto Nuova Struttura
Ospedaliera Arzignano- Montecchio Maggiore (Deliberazione del
Direttore Generale n. 636/2014)

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto di Riconversione
Ospedale di Lonigo in Nuovo Polo Riabilitativo Provinciale
(Deliberazione del Direttore Generale n. 637/2014)

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto esecutivo e della
realizzazione lavori di ampliamento del Pronto Soccorso Ospedale di
Valdagno (Deliberazione del Direttore Generale n. 615/2016)

 Membro di commissione “Fornitura in opera tramite un accordo quadro
di moduli destinati alla funzione di “pre-triage” quali misure

F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E
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di ”Emergenza COVID-19 – Piano emergenziale per l’autunno 2020” –
Azienda Zero (Deliberazione del Direttore Generale n.613/2020)

 Membro di commissione “Servizi integrati di conduzione e
manutenzione impianti tecnologici e approvvigionamento vettori
energetici” Ulss 8 Berica (Deliberazione del Direttore Generale
n.805/2016)

• dal 01/01/2015 al 17/01/2018
• Nome del datore di lavoro Azienda Ulss 8 Berica, Viale Rodolfi 37, Vicenza - ex Ulss 5 Ovest Vicentino di

Arzignano (VI)
• Tipo di impiego Direttore U.O.C. Servizi Tecnici Distretto Ovest (Dirigente ingegnere dal

1/1/2015 al 28/02/2015)
• Principali mansioni e responsabilità Attività

 supporto alla Direzione nell’individuazione dei fabbisogni, elaborando i
programmi di investimento (piano triennale, elenco annuale e piano
degli investimenti);

 iter realizzativo dei lavori pubblici garantendone l’analisi di fattibilità ai
fini della loro conservazione e valorizzazione, anche ai fini urbanistici e,
in conformità al programma triennale dei LL.PP. e sue articolazioni
annuali, le funzioni di RUP, la progettazione, direzione, contabilità e
collaudo dei lavori, tanto con personale interno che con professionisti
esterni nei termini previsti dalla norma;

 analisi, pianificazione e realizzazione dei progetti e delle commesse di
lavoro;

 gestione del budget e delle risorse umane assegnate.

Responsabilità
 Delegato dal Direttore Sanitario (nota prot. n. 27446/2015) alla direzione

del Servizio di Ingegneria Clinica Ulss 5 Ovest Vicentino
 Nomina Direttore Esecuzione del Contratto della fornitura di un

mammografo digitale con tomosintesi (Deliberazione del Direttore
Generale n. 671/2016)

 Nomina Direttore Esecuzione del contratto della fornitura di un sistema
mobile per radioterapia intraoperatoria denominato “Intrabeam” e di tutta
la componentistica necessaria.

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto Nuova Struttura
Ospedaliera Arzignano- Montecchio Maggiore (Deliberazione del
Direttore Generale n. 636/2014)

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto di Riconversione
Ospedale di Lonigo in Nuovo Polo Riabilitativo Provinciale
(Deliberazione del Direttore Generale n. 637/2014)

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto esecutivo e della
realizzazione lavori di ampliamento del Pronto Soccorso Ospedale di
Valdagno (Deliberazione del Direttore Generale n. 615/2016)

 Membro di commissione del progetto per il lavori di costruzione nuovo
edificio per la Pediatria dell’Azienda Ospedaliera di Padova
(Deliberazione del Direttore Generale n. 979/2017)

 Membro di commissione “Servizi integrati di conduzione e
manutenzione impianti tecnologici e approvvigionamento vettori
energetici” Ulss 8 Berica (Deliberazione del Direttore Generale
n.805/2016)

 Membro di commissione “Laboratorio di Radiofarmacia Ospedale S.
Bortolo Ulss 8 Berica (Deliberazione del Direttore Generale n. 442/2015)

• dal 02/05/2013 al 31/12/2014
• Nome del datore di lavoro ex Azienda Ulss 15 Alta Padovana di Cittadella (PD), oggi Azienda ULSS 6

Euganea -
• Tipo di impiego Dirigente Ingegnere U.O.C. Ingegneria Ospedaliera e Clinica

• Principali mansioni e responsabilità Attività
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 supporto alla Direttore di struttura nell’individuazione dei fabbisogni,
elaborando i programmi di investimento (piano triennale, elenco annuale
e piano degli investimenti);

 analisi, pianificazione e realizzazione dei progetti e delle commesse di
lavoro assegnate;

 assistenza all’iter realizzativo dei lavori pubblici garantendone l’analisi
di fattibilità ai fini della loro conservazione e valorizzazione, anche ai fini
urbanistici e, in conformità al programma triennale dei LL.PP - supporto
all’Istituto Oncologico Veneto;

 predisposizione della documentazione richiesta dalla Commissione
Regionale per l’Investimento in Tecnologia ed Edilizia (CRITE) -
supporto all’Istituto Oncologico Veneto;

 predisposizione di documentazione per la richiesta di finanziamento a
terzi e relativa rendicontazione - supporto all’Istituto Oncologico Veneto;

 attività svolta in distacco/missione presso Sezione Edilizia Ospedaliera
a Finalità Collettiva:

 analisi logica e funzione, sviluppo e implementazione del Sistema
Informativo “Catasto informatico delle strutture sanitarie nel Veneto”;

 predisposizione degli atti per la stesura dei pareri inerente i progetti di
edilizia ospedaliera delle aziende ULSS del Veneto.

Responsabilità
 Collaudatore statico della realizzazione della nuova centrale energetica

del Presidio Ospedaliero di Cittadella.
 Responsabile Unico del Procedimento del progetto Nuova Struttura

Ospedaliera Arzignano- Montecchio Maggiore (Deliberazione del
Direttore Generale n. 636/2014 - ex ULSS n. 5 “Ovest Vicentino”)

 Responsabile Unico del Procedimento del progetto di Riconversione
Ospedale di Lonigo in Nuovo Polo Riabilitativo Provinciale
(Deliberazione del Direttore Generale n. 637/2014 - ex ULSS n. 5 “Ovest
Vicentino”).

 Responsabile Unico del Procedimento progetto definitivo “Acceleratore
“Tomotherapy”: Acquisizione, installazione e ristrutturazione locali per
costruzione nuovo bunker a servizio della Grande Attrezzatura” - Istituto
Oncologico Veneto.

 Responsabile Unico del Procedimento della fornitura, servizi e lavori
“Acceleratore “Dual Energy” nuova tecnologia: Acquisizione,
installazione e ristrutturazione locali per costruzione nuovo bunker a
servizio della Grande Attrezzatura” - Istituto Oncologico Veneto.

 Responsabile Unico del procedimento progetto definitivo per i lavori per
la realizzazione “Vasche raccolta reflui radioattivi ad uso della Medicina
Nucleare”.

 Responsabile Unico del Procedimento per “Acquisizione di n. 1 Pet
Spect CT per piccoli animali, nell’ambito del progetto “Set up di una
piattaforma di imaging preclinico per lo screening e la validazione clinica
di anticorpi monoclinali diretti contro idiotipi condivisi nei linfomi a cellule
B” (D.D.G. n. 238/2013) e predisposizione locali per installazione.

 Responsabile Unico del Procedimento “Acquisizione di un sistema
Ecocardiografo 3D completo (D.D.G. n. 335/2013) e predisposizione
locali per installazione”.

 Responsabile Unico del Procedimento “Acquisizione di un sistema di
imaging e posizionamento Exactrac X-Ray per radiochirurgia
stereotassica su acceleratore Varian-Unique”.

dal 21/03/2011 al 01/05/2013
• Nome del datore di lavoro IRCSS Istituto Oncologico Veneto di Padova

• Tipo di impiego Dirigente Ingegnere nella Direzione del Gruppo di Lavoro in Area Tecnica
• Principali mansioni e responsabilità Attività

 organizzazione, programmazione ed esecuzione dei lavori di ristrutturazione
dell’edificio “F. Busonera”, per l’unificazione in un unico polo delle attività
sanitarie dell’Istituto Oncologico Veneto

 organizzazione, programmazione ed esecuzione lavori presso la
Radioterapia per inserimento dei Nuovi Acceleratori Lineari e Tomotherapy
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Responsabilità
 Responsabile Unico del procedimento - Progetto definitivo/esecutivo

“Ristrutturazione degenze oncologiche presso Ospedale Busonera” -
Istituto Oncologico Veneto

 Responsabile Unico del Procedimento progetto definitivo “Acceleratore
“Tomotherapy”: Acquisizione, installazione e ristrutturazione locali per
costruzione nuovo bunker a servizio della Grande Attrezzatura”
(deliberazioni n. 42/2013 e 238/2013 - IRCSS Istituto Oncologico
Veneto)

 Responsabile Unico del Procedimento della fornitura, servizi e lavori
“Acceleratore “Dual Energy” nuova tecnologia: Acquisizione,
installazione e ristrutturazione locali per costruzione nuovo bunker a
servizio della Grande Attrezzatura” (deliberazioni n. 42/2013 e 238/2013
- IRCSS Istituto Oncologico Veneto);

 Responsabile Unico del procedimento progetto definitivo per i lavori per
la realizzazione “Vasche raccolta reflui radioattivi ad uso della Medicina
Nucleare”;

 Responsabile Unico del Procedimento per “Acquisizione di n. 1 Pet
Spect CT per piccoli animali, nell’ambito del progetto “Set up di una
piattaforma di imaging preclinico per lo screening e la validazione clinica
di anticorpi monoclinali diretti contro idiotipi condivisi nei linfomi a cellule
B” (D.D.G. n. 238/2013) e predisposizione locali per installazione
(deliberazioni n. 42/2013 e 238/2013 - IRCSS Istituto Oncologico
Veneto);

 Responsabile Unico del Procedimento “Acquisizione di un sistema
Ecocardiografo 3D completo (D.D.G. n. 335/2013) e predisposizione
locali per installazione” (deliberazioni n. 42/2013 e 238/2013 - IRCSS
Istituto Oncologico Veneto);

 Responsabile Unico del Procedimento “Acquisizione di un sistema di
imaging e posizionamento Exactrac X-Ray per radiochirurgia
stereotassica su acceleratore Varian-Unique” (deliberazioni n. 42/2013
e 238/2013 - IRCSS Istituto Oncologico Veneto)

• dal 01/03/2009 al 28/02/2011
• Nome del datore di lavoro Ex Azienda Ulss 4 Alto Vicentino di Thiene (VI) oggi Azienda Ulsss 7

Pedemontana
• Tipo di impiego Dirigente Ingegnere UOC Servizio Tecnico

• Principali mansioni e responsabilità Attività
 organizzazione, della progettazione e dell’esecuzione inerente la

manutenzione ordinaria e straordinaria dei beni immobili  dell’ente  in
particolar modo nei due padiglioni ospedalieri di Thiene e Schio e nella
struttura ad interesse storico “Villa Nievo Bonin Longare” di Montecchio
Precalcino

 gestione dell’organizzazione del servizio manutentivo per la minimizzazione
dei tempi di risoluzione delle richieste d’intervento in funzione
dell’ottimizzazione del lavoro sanitario.

Responsabilità
 Direzione lavori per la “Realizzazione del data center - Disaster

Recovery dell’ex Ulss n. 4 “Alto Vicentino” presso l’ospedale Boldrini.
 Direttore dei lavori di ristrutturazione dell’Ala Ovest dell’ospedale

“Boldrini” di Thiene per inserimento strutture territoriali al fine della
riorganizzazione aziendale dell’ex ULSS n.4 “Alto vicentino”.

 Direzione lavori degli interventi di recupero storico-artistico e di
riconversione dell’area ad interesse storico di “Villa Nievo Bonin
Longare”.

 Progettazione e Direzione Lavori delle aree sanitarie ed amministrative
del centro nazionale Pet Therapy presso C.S. di Montecchio Prec.no.

• dal 10/04/2008 al 18/02/2009
• Nome del datore di lavoro Ditta GPI Spa di Trento (ex Ditta LARCA srl di Thiene )

• Tipo di impiego Dirigente in qualità di Direttore Tecnico
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• Principali mansioni e responsabilità Attività
 gestione, sviluppo, progettazione e organizzazione delle commesse di

imprese impiantistiche e tecnologiche presso unità locali socio-sanitarie
sia in ambito territoriale sia in ambito;

 progettazione per lo sviluppo di programmi di finanziamento comunitario
inerenti la ricerca e il riuso nei paesi in via di sviluppo delle tecnologie
innovative applicate in Europa.

Responsabilità
 Dettaglio nell’allegato “lavori professionali – esperienze”.

• dal 31/07/2003 al 28/02/2008
• Nome del datore di lavoro Consorzio Stabile “Alveare” di Vicenza

• Tipo di impiego Direttore Tecnico
• Principali mansioni e responsabilità Attività

 Analisi dei processi aziendali, programmazione e contabilità industriale,
progettazione per pubbliche amministrazioni (aziende ospedaliere, provincie,
comuni) in ambito tecnologico, informatico e telematico.

Responsabilità
 Dettaglio nell’allegato “lavori professionali – esperienze”.

• dal 29/04/1998 al 19/05/2004
• Nome del datore di lavoro Alfa Telematica di Vicenza

• Tipo di impiego Direttore Tecnico
• Principali mansioni e responsabilità Attività

 Direzione di lavori di impiantistica ad alto contenuto tecnologico in ambito
Ospedaliero – Aeroportuale – Militare. Dettaglio nell’allegato “lavori
professionali – esperienze”.

Responsabilità
 Dettaglio nell’allegato “lavori professionali – esperienze”.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• 26/04/2006

• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Padova – Facoltà di Ingegneria
• Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
Tesi dal titolo “Metodologie laser scanning ad alta risoluzione per applicazioni in
biostereometria”

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile (vecchio Ordinamento)

• 26/07/2006
• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Padova – Facoltà di Ingegneria

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione d’Ingegnere

• 10/10/2017
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Fondazione Scuola di Sanità Pubblica di Padova

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di aggiornamento professionale “Nuovo Codice sugli Appalti Pubblici e
Contratti di Concessione”

• 07/04/2017
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Beta Formazione - Lugo (RA)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Aggiornamento Coordinatore della sicurezza  - D.lgs 81/08” - 40 ore

• 03/11/2016
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Regione Veneto – Giunta Regionale del Veneto- Venezia
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di aggiornamento professionale “Informatizzazione del processo di
autorizzazione - accreditamento e istituzione del flusso informativo NSIS MRA

• 30/07/2010
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Beta Formazione - Lugo (RA)

• Qualifica conseguita Abilitazione professionale a Coordinatore della Sicurezza in fase di
progettazione e in fase di esecuzione

• 13/02/2010
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi

e forniture – Università degli studi di Roma Tor Vergata - ROMA
• Qualifica conseguita Corso di formazione sui contratti Pubblici – Parte II – Il Quadro Normativo

Italiano – 129,5 ore in presenza.

• 05/12/2006
Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore Forum P.A. di Roma

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione “Come cambia la sanità italiana. Proposte per una logistica
della salute. Processi di outsourcing ed innovazione tecnologiche bioimmagini e
la robotica medica.”

• 30/092006
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Azienda Ulss 5 “Ovest Vicentino” - Regione Veneto

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione “T-DAY esperienza italiane ed estere di telemedicina e
sanità digitale.”

• 29/09/2006
Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Azienda Ulss 5 “Ovest Vicentino” - Regione Veneto

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione “BioPACS la gestione integrata delle bioimmagini e la
robotica medica”

• 28/09/2006
• Nome e tipo di istituto di formazione Ente Organizzatore: Azienda Ulss 5 “Ovest Vicentino” - Regione Veneto

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione “Health Data Management: l’implementazione della cartella
clinica elettronica negli ospedali italiani”

• PUBBLICAZIONI
Abstract
“Bio-stereometric techniques applied to orthodontic therapies. In the maxillo-
facial reconstruction” Workshop Italy-Canada 2005 "3D Digital Imaging and
Modeling: Applications of Heritage, Industry, Medicine and Land"

Autori: V. Achilli, G. Artese, G. Boatto, D. Comelli, G. Concheri, I. Marini, A.
Menin, P. Morselli, F. Paccanaro, G. Salemi
Corso di formazione “Come cambia la sanità italiana. Proposte per una logistica
della salute. Processi di outsourcing ed innovazione tecnologiche bioimmagini e
la robotica medica.”

• CONFERENZE
Relatore tematico nelle edizioni di Medmatica 2005 e 2007 presso la Fiera di
Vicenza
“Alveare Medical: l'engineering in ambiente medico”
“PROGETTO ARCHIMEDE: Il Carrello informatizzato, l’alternativa al monodose”

• DOCENZE
Docente sul tema “La cultura dell’ingegneria e dell’architettura per una sanità
sostenibile” 10° Congresso Nazionale “Tecnologia e Sanità”
SIAIS - Università degli studi dell’Aquila

Docente sul tema “Conoscere per gestire il futuro della sanità - L’attivazione del
catasto informatico delle strutture sanitarie nel Veneto” 9° Congresso Nazionale
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“Tecnologia e Sanità”
SIAIS -Rieti Istituto di Istruzione Superiore Ugo Ciancarelli

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

.
MADRELINGUA Italiana

ALTRE LINGUA
INGLESE

• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura BUONO
• Capacità di espressione orale BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Relazionali: capacità di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto alle
scadenze delle attività lavorative (bandi di gara, scadenze regionali).

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

.

Organizzative: capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con diversi livelli gerarchici.
Leadership - responsabile d’azienda privata di 40 persone
Sociale - fondatore e gestore di una cooperativa sociale di tipo B con inserimento di
personale in ambito informatico

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Possessore dei requisiti tecnico-professionali previsti dalla legge 46/90 di cui
alle lettere A, B, C, D, E,G.
Gestione dei processi costruttivi in global service.

CAPACITÀ E COMPETENZE
DIGITALI

.

 Istruttore certificato di Cisco CNAP CCNA” presso Regional Academy –
Parco Scientifico Tecnologico “Vega” di Venezia.

 Attivazione e progettazione del modello BIM a livello esecutivo (LOD 400) del
nuovo presidio Ospedaliero di Arzignano - Montecchio Maggiore.

 Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software di presentazione) - tipologie conosciute: Microsoft
Office, LibreOffice, OpenOffice, Suite Google.

 Ottima padronanza dei programmi di disegno tecnico grafico (Autocad, Revit,
Rapid Form, Visio) sia in ambito 2D che 3D.

 Ottima padronanza dei programmi per l’elaborazione digitale delle immagini
acquisita negli anni di attività presso privati per attività di marketing e
commerciali - tipologie conosciute:  Corel Draw, Macromedia Freehand,
Pacchetto Adobe.

 Buona padronanza dei seguenti sistemi infomatici: Primus Acca, Lotus Notes
-Domino, Zimbra, Google Apps

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Sport praticati: pallavolo, sci, windsurf.

PATENTE O PATENTI Patente tipo B

Vicenza, lì 15 Gennaio 2023
______________________________________

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.












































