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OGGETTO: “PROCEDURA APERTA APPALTO DI LAVORI SULLA BASE DEL PROGETTO

ESECUTIVO RELATIVO ALLA REALIZZAZIONE DEL NUOVO EDIFICIO PER L’AREA CRITICA

DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI CONEGLIANO” - CIG 9394199242 - CUP 121B09000390003.
RELAZIONE WELFARE AZIENDALE

L’impresa “INFRATECH CONSORZIO STABILE S.C.A R.L.” con sede legale in Milano — Piazza Quattro
Novembre n. 7 - CAP 20124 BLEND TOWER e sede operativa in Napoli Via Brecce a S. Erasmo n. 112/114
& 0815621498 0221118043- & 0287183273 - @gare@pec.infratech.it — Codice Fiscale e Partita IVA
10925671009 specializzata nel settore delle costruzioni edili, civili, industriali e nel settore relativo
all'impiantistica in generale, considera il benessere dei propri dipendenti uno degli obiettivi chiave
dell'Azienda e crede nell'importanza di investire in interventi volti a creare un ambiente di lavoro
migliore, attento allo sviluppo del capitale umano, alla crescita del senso di appartenenza,
all'incrementare del benessere del lavoratore e della sua famiglia e quindi a favorire un buon
bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata.

Per tali motivi “INFRATECH CONSORZIO STABILE S.C.A R.L.” consapevole dell'importanza che la
soddisfazione dei dipendenti produce in termini di qualita e produttivita del lavoro e che tale
soddisfazione e determinata anche dalle condizioni di equilibrio tra vita lavorativa e personale, ha
implementato un Piano di Welfare Aziendale, quale espressione di un obbligo negoziale nei confronti dei
propri lavoratori.

L'impresa “INFRATECH CONSORZIO STABILE S.C.A R.L.” ha adottato a favore dei propri dipendenti,
politiche e strumenti di incentivazione anche di natura economica tese ad offrire 'opportunita di fruire
delle agevolazioni previste dalla normativa vigente per assicurare ai propri lavoratori ed al loro nucleo
familiare un beneficio tangibile, con innegabili effetti positivi sotto molteplici aspetti.

Pertanto in data 12/09/2022 e stato firmato un accordo di Welfare aziendale con i sindacati di categoria

che prevede nello specifico:
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1) per ciascun dipendente un contributo di euro 800,00 annui, mediante rimborso, finalizzato all'acquisto
di libri e/o attrezzature per attivita scolastica dei figli, e/o per spese di campus estivi, e/o retta di asilo
nido, scuola pubblica o privata materna, elementare, media, superiore, universita, master;

2) per ciascun dipendente un contributo di euro 800,00 annui, mediante rimborso, per cura parentale degli
anziani (genitori);

3) la possibilita, per i Dipendenti che ne faranno richiesta, di concordare orario e modalita di lavoro tali
da contemperare le esigenze aziendali e quelle personali e familiari del dipendente.

Per quanto riguarda la gestione delle risorse umane, la “INFRATECH CONSORZIO STABILE S.C.A
R.L.”L, considerando tale tema di primaria importanza, e certificata UNI/PdR 125:2022 (certificato n.
CE/86-PdR rilasciato da CERTIFICA S.R.L in data 11/01/2023) onde poter sviluppare, sempre pil, un
ambiente di lavoro inclusivo, con un impegno costante per la diversita, l'equita e I'inclusione (DE&I), e
per affrontare in maniera ottimale le disuguaglianze nei sistemi, nelle politiche, nei processi e nelle
pratiche organizzative, considerando ovviamente quelle che sono le limitazioni dettate dalla tipologia e
dalla natura delle attivita oggetto del contratto che potrebbero rendere la prescrizione di difficile
applicabilita (parere MIMS n.1203 del 22 febbraio 2022)

L'impresa “INFRATECH CONSORZIO STABILE S.C.A R.L.” precisa che si impegna a valutare
periodicamente quanto sopra relazionato al fine di verificarne 1'andamento ed adottare eventuali
correttivi e/o integrazioni per renderlo piu efficace nell'interesse generale.

A sopporto di quanto sopra esposto si allega alla presente 1'accordo Welfare siglato in data 12/09/2022 e
la certificazione UNI/PdR 125:2022

Napoli, Ii 02/05/2023

FIRMATO DIGITALMENTE DAL LEGALE RAPPRESENTANTE

Maurizio D’ Angelo

Siallega fotocopia, non autenticata, del documento di identita del sottoscrittore.
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VERBALE DI ACCORDO WELFARE AZIENDALE

Addi 12 settembre 2022 presso la sede della Societa sotto indicata si sono incontrati

La Societa INFRATECH Consorzio Stabile Scarl con sede in Milano, Piazza Quattro Novembre nr. 7,C.F.ePl,
10925671009, rappresentata dall’Amministratore Unico dr. Maurizio D’Angelo nato a Portici (NA) il
02.03.1960, ed ivi residente per la carica presso la sede della Societa

E

La rappresentanza dell’Organizzazione Sindacale Cisal terziario,
Di seguito definite “Le Parti”

Vista la seguente normativa:

e |ID.L n. 115 del 09.08.2022;

® Il TUIR Testo Unico Imposte sui Redditi D.P.R. 22.12.1986 n. 917 aggiornato da ultimo con modifiche
introdotte da L. 30.12.2022 n. 234 (Legge Bilancio 2022);

e |.01.04.2021 n. 46;

e Direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20.06.2019;

Premesso che
Il presente accordo aziendale risponde alla necessita di elaborare una proposta di welfare aziendale
Considerato che

L’Azienda intende adottare, a favore dei propri dipendenti, politiche e strumenti di incentivazione anche di
natura economica;

L'adozione di un Piano di Welfare Aziendale sperimentale concede I'opportunita di fruire delle agevolazioni
previste dalla normativa vigente per assicurare ai destinatari (i lavoratori) ed al loro nucleo familiare un
beneficio tangibile, con innegabili effetti positivi per i livelli di produttivita aziendale e senso di appartenenza

Tutto cid premesso Le Parti convengono

® Che a partire dalla sottoscrizione del presente accordo sara disponibile:

o per ciascun dipendente un contributo di euro 800,00 annui, mediante rimborso, finalizzato
all'acquisto di libri e/o attrezzature per attivita scolastica dei figli, e/o per spese di campus
estivi, e/o retta di asilo nido, scuola pubblica o privata materna, elementare, media,
superiore, universita, master;

o per ciascun dipendente un contributo di euro 800,00 annui, mediante rimborso, per cura
parentale degli anziani (genitori);

e Che, peri Dipendenti che ne faranno richiesta, sara possibile concordare orario e modalita di lavoro
tali da contemperare le esigenze aziendali e quelle personali e familiari del dipendente;

e Che Infratech Consorzio Stabile S.c.a r.l. ha chiesto ai propri consorziati di applicare il protocollo qui
approvato

Le Parti convengo di incontrarsi decorsi sei mesi dall’adozione del presente piano per verificarne
I'andamento ed adottare eventuali correttivi e/o integrazioni per renderlo piu efficace nell’interesse

generale INFRATECH




CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI FORMAZIONE
Percorsi Formativi e di Aggiornamento Professionale

TRA

La INFRATECH Consorzio Stabile Scarl con sede in Milano, Piazza Quattro Novembre nr. 7, C.F. e P.l,
10925671009, rappresentata dal Consigliere Procuratore Delegato Andrea La Pastina, nato a Napoli (NA) il
14.01976, ed ivi residente per la carica presso la sede della Societa, d’ora in poi denominata “Infratech e/o

Azienda”

E

la MATER SOC. CONS. a R.L. Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 07010400633, con sede in Napoli, Via Brecce S.
Erasmo n. 112, in persona del Legale Rappresentante Dr. Massimo Foglia nato a Napoli il 13.08.1966 ed ivi
residente per la carica presso la sede della Societa, d’ora in poi denominato “Ente e/o Mater”;

Premesso che

. la Infratech intende adottare, a favore dei propri dipendenti, politiche e strumenti di formazione
continua e di aggiornamento professionale;
- La Mater & abilitata, secondo le norme vigenti, a svolgere le attivita di formazione continua e di

aggiornamento professionale richieste;

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 (Premesse)
Le premesse costituiscono parte integrante del presente atto.

Art. 2 (Oggetto dell’incarico)
Il Committente, affida al’Ente MATER, per il biennio 2022/2023, l'incarico di svolgere annualmente i
seguenti corsi di formazione ed aggiornamento:

Modulo Formativo Luogo di Svolgimento Nr. Addetti in Ore Durata Modulo
Formazione
Corso base utilizzo delle
tecnologie BIM
Sede Infratech 2 40
Corso Avanzato Sede Infratech 2 40
Tecnologie Bim
Aggiornamento Codice Sede Infratech 4 16
Appalti

Art. 3 (Requisiti di ordine generale)
La Mater dichiara di essere:

i) Ente di Formazione accreditato presso la Regione Campania con codice di accreditamento
95/09/04;
ii) Iscritta allo schedario Anagrafe Nazionale delle Ricerche (Ministero dell’Universita e delle Ricerca) -

Art.64, comma 1, DPR 11/07/1980 n 3282 e ss.mm.ii. con codice 00095_IMPR;
e quindi abilitata, secondo le norme vigenti, a svolgere le attivita richieste e che le lezioni saranno svolte da
docenti comprovata esperienza rientranti nella categoria di “Fascia A”, cosi come definita dal Regolamento
della Regione Campania in merito alla formazione ed all'aggiornamento professionale.




Art. 4 (Obblighi generali)

La Infratech assume I'impegno di mettere a disposizione della MATER, con congruo anticipo gli elenchi
del personale da formare, i locali e le apparecchiature che dovessero rendersi necessarie per
I'espletamento dei corsi oggetto del presente contratto.

Art. 5 (Corrispettivo e modalita di pagamento)

Per le attivita da realizzare, per la formazione dei lavoratori, la Infratech corrispondera alla MATER un
compenso annuale di € 11.500,00 (Euro undicimilacinquecento/00) + IVA, omnicomprensivo di ogni
ulteriore onere.

Detto compenso sara erogato in 2 trance semestrali al 30 giugno ed al 30 dicembre di ogni anno, al
termine delle attivita previste dal piano formativo ed a fronte della documentazione attestante I'attivita
svolta.

Art. 6 (Sede dello svolgimento dei corsi)
L'incarico sara espletato prevalentemente presso la sede della Infram.

Art. 7 (Cause di recesso)

In caso di ritardo nell'espletamento del servizio, oltre i sessanta giorni dal presente, e facolta della
Infratech risolvere anticipatamente tale contratto, mediante comunicazione a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento o via PEC con Firma Digitale, per qualunque inadempimento della societa
incaricata, agli obblighi assunti.

Articolo 8 (Controversie)

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente contratto devono intendersi richiamate le
disposizioni vigenti in particolare sulle controversie che dovessero eventualmente insorgere nella
interpretazione nella esecuzione del presente contratto.

Art. 9 (Trattamento dei dati personali)
La Infratech si impegna, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, a rispettare gli obblighi in materia di trattamento dei
dati personali.

Napoli, li 04.01.2022

INFRATECH SCARL MATER S.C. AR.L.

Il Presidente % v/inistrato - Unico )

D’A
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