Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
Sede Legale via Sant’ Ambrogio di Fiera, 37 31100 Treviso

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 2388 del 16/12/2022

Il Direttore generale dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana dott. Francesco Benazzi, nominato
con D.P.G.R. n. 21 del 26 febbraio 2021, coadiuvato da:

Direttore amministrativo - Mangione Patrizia
Direttore sanitario - Formentini Stefano
Direttore dei servizi socio-sanitari - Rigoli Roberto

ha adottato la presente deliberazione:

OGGETTO

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONNETTIVITA DI RETE A BANDA LARGA, TRA LE SEDI DELL'AZIENDA ULSS 2 MARCA
TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 36 MESI. NOMINA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.
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OGGETTO

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
CONNETTIVITA DI RETE A BANDA LARGA, TRA LE SEDI DELL'AZIENDA ULSS 2 MARCA
TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 36 MESI. NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

I Dirigente proponente, Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore dell’U.O.C. Provveditorato,
Responsabile Unico del Procedimento, verificata la compatibilita con le norme nazionali, regionali
e regolamentari vigenti in materia, relaziona al Direttore Generale quanto di seguito riportato.

Premesso che:

con Deliberazione del Direttore Generale n. 1790 del 20/09/2022, ¢ stato disposto, tra I’altro, di
indire una procedura aperta telematica per 1’affidamento del servizio di connettivita di rete a banda
larga, tra le sedi dell’ Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, per il periodo di 36 mesi;

in data 09/11/2022, ¢ scaduto il termine per la presentazione delle offerte;

I’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. prevede che la nomina dei Commissari e la costituzione
della Commissione Giudicatrice debbano avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la
presentazione delle offerte;

considerato quanto previsto dall’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in conformita a quanto
previsto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 521 del 29/03/2018 “Adozione linee di
indirizzo per la nomina delle Commissioni Giudicatrici di cui agli artt. 77 e 216, comma 12 del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i., Codice dei contratti pubblici”, come da apposita istruttoria condotta,
acquisita agli atti, si individuano i seguenti nominativi quali componenti della Commissione

Giudicatrice:

Presidente:  Ing. Daniele Gariboldi Dirigente Ingegnere UOSD Sistemi Informativi;

Componenti: Sig. Carlo Moz Collaboratore Tecnico Professionale UOSD Sistemi
Informativi;
Dott. Mauro Barbon Collaboratore Tecnico Professionale UOSD Sistemi
Informativi;

1 componenti individuati, come si evince dai curricula, sono in servizio presso I’Azienda e, per
esperienza e competenza acquisite, risultano idonei alla valutazione dei progetti tecnici presentati in
sede di gara dagli offerenti;

tenuto conto del numero di offerte pervenute si stima che i lavori della Commissione Giudicatrice
suddetta possano durare 2 mesi a decorrere dalla data di nomina;
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¢ stato accertato che tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, sopra indicati, hanno
accettato 1’incarico ed hanno dichiarato I’insussistenza delle “cause di incompatibilita” e “conflitto
di interessi”, di cui all’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i..

Tutto cid premesso, si propone:

- di nominare la seguente Commissione, tenuto conto delle specifiche professionalita dei
componenti, tutti dipendenti dell’ Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, come risultanti dai curricula
allegati al presente atto, quali parti integranti (Allegato 1), con i compiti gia previsti nella
documentazione di gara:

Presidente Qualifica

Ing. Daniele Gariboldi Dirigente Ingegnere UOSD Sistemi Informativi

Componenti Qualifica

Sig. Carlo Moz Collaboratore Tecnico Professionale UOSD Sistemi Informativi
Dott. Mauro Barbon Collaboratore Tecnico Professionale UOSD Sistemi Informativi

- che le funzioni di Segretario verbalizzante vengano svolte da un funzionario individuato dal
Direttore dell’U.O.C. Provveditorato.

- di stabilire in 2 mesi dalla di nomina il tempo necessario per la conclusione dei lavori della
Commissione stessa;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la suesposta relazione;

CONDIVISE le motivazioni in essa indicate e fatta propria la proposta del succitato Dirigente
proponente;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, sanitario e dei servizi socio-sanitari,
per le parti di rispettiva competenza;

DELIBERA

1) di nominare, per le motivazioni in premessa riportate e che qui si intendono integralmente
richiamate, relativamente alla procedura aperta telematica per I’affidamento del servizio di
connettivita di rete a banda larga, tra le sedi dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana, per il
periodo di 36 mesi, la seguente Commissione Giudicatrice, tenuto conto delle specifiche
professionalita dei componenti, come risultanti dai curricula, allegati al presente atto quali parti
integranti (Allegato 1), con i compiti gia previsti nella documentazione di gara:
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Presidente Qualifica
Ing. Daniele Gariboldi Dirigente Ingegnere UOSD Sistemi Informativi
Componenti Qualifica
Sig. Carlo Moz Collaboratore Tecnico Professionale UOSD Sistemi Informativi
Dott. Mauro Barbon Collaboratore Tecnico Professionale UOSD Sistemi Informativi

stabilendo in 2 dalla data di nomina il tempo necessario per la conclusione dei lavori della
Commissione stessa;

2) di dare atto, che tutti i componenti della Commissione Giudicatrice, sopra indicati, hanno
accettato I’incarico ed hanno dichiarato I’insussistenza delle “cause di incompatibilita” e
“conflitto di interessi”, di cui all’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

3) di disporre che le funzioni di Segretario verbalizzante vengano svolte da un funzionario
individuato dal Direttore dell’U.O.C. Provveditorato.

okoskskok
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Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.

Per il parere favorevole di competenza:

I1 Direttore amministrativo Mangione Patrizia
I1 Direttore sanitario Formentini Stefano
I1 Direttore dei servizi socio-sanitario Rigoli Roberto

Il Direttore generale
Benazzi Francesco
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Anno di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Pagina I - Curriculum vitae di
Daniele Gariboldi
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DANIELE GARIBOLDI

1969

DAL 1-2-2022 AD OGGI

Azienda Socio Sanitaria Locale ULSS 2 La Marca

Dirigente Ingegnere presso U.O.S.D. Sistemi Informativi

Supporto il direttore della U.0.S.D. e coordino le Posizioni Organizzative.

Gestisco il gruppo dei referenti applicativi.

Sono referente dei laboratori di Chimica clinica, Microbiologia, Anatomia Patologica e del
repository aziendale in quanto sono in fase di implementazione progetti strategici per I'Azienda.

DAL 13-5-2016 AL 1-2-2022

Azienda Socio Sanitaria Locale ULSS 2 La Marca

Funzionario tecnico D presso U.0.S.D. Sistemi Informativi.

Referente per i sistemi informatici relativi ai laboratori e al centro trasfusionale.

Project manager per diversi progetti ad essi relativi. In particolare dal 1-1-2017, con la
unificazione nell'unica Azienda n.2 delle 3 ex aziende provinciali, sono coinvolto nei progetti
relativi all'unificazione, in particolare per quanto riguarda i laboratori geograficamente dispersi di
Chimica Clinica, Microbiologia e Anatomia Patologica.

Sono referente del sistema middleware basato su HL7. Per i Sistemi Informativi seguo e
coordino 'implementazione del Fascicolo Sanitario Elettronico regionale in Azienda.

DAL 30-12-2004 AL 10-5-2016

Citta Metropolitana di Venezia gia Provincia di Venezia

Funzionario tecnico con inquadramento economico D4 presso il Servizio Sistemi Informativi.
Responsabile delle attivita web, sia dal punto di vista tecnico che dell'ottemperanza alla
normativa in materia (albo pretorio, trasparenza, anti-corruzione).

Gestione e progetto del servizio gratuito di hosting e di gestione della posta elettronica su
Windows e Linux offerto dalla Provincia a Enti locali e associazioni, fornendo anche supporto
tecnico e organizzando l'infrastruttura.

Responsabile del SIT (Sistema Informativo Territoriale). Con altri uffici interni, uffici dei comuni
della provincia e 'Universita IUAV ho partecipato attivamente a un progetto europeo che ha
comportato una analisi su scala provinciale di dati territoriali e di dati amministrativi, quali
anagrafe, consumi energetici, dati catastali con apertura ad altre basi di dati per analisi
statistiche future (ARPAV, VVFF, altri). Oltre ai tavoli di coordinamento e alle problematiche
tecniche, ho gestito il coordinamento con gli uffici di competenza di Regione Veneto per
concordare o applicare standard comuni nella gestione e rappresentazione dei dati e definire
delle “best practice” in alcuni ambiti in modo da poterli rendere replicabili.

Le mie attivita hanno compreso sia interventi diretti sia operazioni di coordinamento dei fornitori,
e quindi procedure di gara con stesura di capitolati.

DAL 1-1-2013 AL 6-5-2016

Foscarini S.p.A.

Azienda di produzione illuminotecnica di design

Contratto a tempo parziale.

Progettazione, sviluppo e manutenzione del sistema di e-commerce aziendale in Java. Sua
integrazione in tempo reale col sistema gestionale e altri sistemi.
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DAL 15-10-2003 AL 29-12-2004
Lynx S.p.A.
Azienda informatica, presso la sede di Padova

Capo progetto nella progettazione e implementazione software nonché messa a punto in rilasci
successivi del sistema della Regione Veneto per la Valutazione delle Risorse Umane (V.R.U.).
Attivita di consulenza per conto di HP presso Regione Veneto per alcuni progetti relativi a studi
di fattibilita e proposte in ambito di infrastruttura applicativa centralizzata per la sicurezza e
I'autenticazione degli utenti e loro profilazione. Consulenza nello stesso ambito per studi
preliminari relativi alla gestione di specifici procedimenti.

DAL 1-6-1999 A 30-9-2003
.T.S.Srl.
Azienda informatica, Padova

Sviluppo di alcuni moduli e successivamente responsabile del prodotto e delle personalizzazioni
del sistema di ecommerce Buyland. Consulenze in ambito di infrastruttura di webservices,
servizi di interoperabilita e piattaforma Java per clienti bancari.

DA 8-7-1997 A 31-5-1999
Inda mobili S.p.A.
Azienda di produzione e vendita mobili, presso la sede di Treviso

Responsabile della programmazione della produzione, supporto alla manutenzione e sviluppo
del sistema gestionale e informatico dell'azienda.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 17-4-2021

CERTIFICAZIONE PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL (PMP)

Corso di preparazione per I'esame PMP presso I'Ordine degli Ingegneri di Treviso, certificazione
poi conseguita a seguito di esame dal Project Management Institute, PMP numero 3000200

23-05-2019
CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI FSER

Corso tenuto da Azienda Zero e Arsenal ai formatori aziendali in tema di Fascicolo Sanitario
Elettronico regionale

DA 30-12-2004

Presso la Provincia di Venezia ho ricevuto diversi corsi di aggiornamento oltre che corsi specifici
in ambito informatico sulla piattaforma di prodotti Microsoft, che qui elenco:

attestato di partecipazione rilasciato dal Servizio Risorse Umane della Provincia di
Venezia per il corso: “Procedure e responsabilita introdotte dalla legge anticorruzione”;
attestato di partecipazione rilasciato dal Servizio Risorse Umane della Provincia di
Venezia per il corso: “Le modalita di invio e sottoscrizione delle istanze e dichiarazioni
allaP.A";

attestato di partecipazione rilasciato dal Servizio Risorse Umane della Provincia di
Venezia per il corso: “La legge 190/2013 sull'anticorruzione”;

attestato di partecipazione rilasciato dal Servizio Risorse Umane della Provincia di
Venezia per il corso: “ll nuovo codice del diritto amministrativo. L'applicazione del CAD
dopo il D.Lgs. 235/10";

attestato di partecipazione rilasciato dal Servizio Risorse Umane della Provincia di
Venezia per il corso: “Il nuovo codice dell'amministrazione digitale - corso avanzato”;
attestato di partecipazione rilasciato dal Servizio Risorse Umane della Provincia di
Venezia per il corso: “Microsoft Exchange 2010,

attestato di partecipazione rilasciato dalla Direzione Generale della Provincia di
Venezia per il corso: “Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice dei
Contratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE";

attestato di partecipazione rilasciato dal Settore Organizzazione e Sviluppo delle
Risorse Umane della Provincia di Venezia per il corso: “Gestione efficace di una
procedura di gara per I'acquisizione di beni e servizi - CAT D"

attestato di partecipazione rilasciato da Regione del Veneto per il corso: “Posta
elettronica certificata e firma digitale”;

attestato di partecipazione rilasciato da ELEA S.p.a. per il corso: “La progettazione e
organizzazione di Fiere, Manifestazioni, Sponsorizzazioni, Promozioni ";

attestato di partecipazione rilasciato da Microsoft S.p.a. per il corso: “MS-2823 -
Implementing and Administering Security in a Microsoft Windows Server 2003
Network’;

attestato di partecipazione rilasciato da Microsoft S.p.a. per il corso: “MS-6424 —
Fundamentals of Microsoft Server 2008 Active Directory”;

attestato di frequenza rilasciato dal Settore Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane della Provincia di Venezia per il corso: “Il procedimento amministrativo, la
semplificazione amministrativa e I'accesso agli atti";

attestato di partecipazione rilasciato da Provincia di Venezia per la giornata di studio:
“La legge di modifica del procedimento amministrativo e le norme generali sull'azione
amministrativa (legge 11/2/2005 n.15)";

articolo come uno degli autori insieme a Universita IUAV di Venezia per il XXVIII
Congresso Nazionale di Urbanistica intitolato “Remote Sensing e cambiamenti
climatici: rischi e opportunita nel riuso e riciclo intelligente delle citta” (2013);

Docente del seminario tenuto dal Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale
dell'Universita degli Studi di Padova, con oggetto: “Geonode: allestimento e gestione della
piattaforma per la costruzione e gestione di un webgis” nell'ambito del Master di secondo livello
in “GIS science e Sistemi a Pilotaggio Remoto per la gestione integrata del territorio e delle
risorse naturali” A.A. 2015-16.

Il SESSIONE 1997
Abilitato alla professione di ingegnere con esame di Stato. Iscritto all’Albo degli Ingegneri dal 7-

5-2018
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12-3-1996
Laurea in Ingegneria Elettronica, indirizzo informatica, conseguita il 12 marzo 1996 conil
punteggio 96/110 presso I'Universita di Padova

1988
Maturita scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “Leonardo da Vinci” di Treviso

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

LINGUA STRANIERA LINGUA INGLESE
Livello upper intermediate.

Ottima comprensione della lingua scritta e parlata, sono in grado di sostenere dialoghi e di
mantenere una corrispondenza scritta in lingua.

Data AN FIRMA

TREVISO 7/7/2022

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13
GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE
2016/679. Consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76, D.P.R. 28.12.2000 n. 445, nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiaro che quanto riportato sopra corrisponde a verita.

Inoltre, dichiaro di essere informato a isensi e per gli effetti del RegolamentoUE 2016/679, che il
presente curriculum verra pubblicato da Fondazione Scuola di Sanita Pubblica nel portale ECM della
Regione del Veneto.

Data N FIRMA

! '. / / -y !
TREVISO 7/7/2022 I VUK
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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome MOZ CARLO
Anno di nascita 1968

U.0.C. di appartenenza UOSD Sistemi Informativi

Incarico attuale Collaboratore tecnico professionale
Telefono ufficio 0438663886

E-mail istituzicnale Carlo.moz@aulss2.veneto.it

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Date (anno dal /99-) Collaboratore tecnico professionale
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Sistemi informativi - Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana
» Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego A tempo indeterminato

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (anno /992 al 1994) Assistente tecnico alie verifiche delle apparecchiature e alla qualita del servizio
« Nome e indirizzo del datore di lavoro Enel spa di Mestre
+ Tipo di azienda o settore azienda
+ Tipo di impiego Atempo indeterminato

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (anno /989-90-91-92) Insegnante tecnico-pratico in elettronica e informatica presso
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro I'.P.S.LA. di Vittorio Veneto.
« Tipo di azienda o settore Pubblica Istruzione
« Tipo di impiego A tempo determinato

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (1992) [ Diploma di maestro di Pianoforte” |
» Nome e tipo di istituto di istruzione o Conservatorio “Arrigo Pedrollo"di Vicenza
formazione
» Principali materie / abilita Musica
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita Laurea (vedi ")
+ Livello nella classificazione nazionale * Titolo equipollenti alla laurea in quanto congiunti al diploma di scuola secondaria di Il grado, ex

(se pertinente) L.22.11.2002, n. 268.

+ Date (1987) [ Diploma di Perito Industriale in elettronica industriale ]
« Nome e tipo di istituto di istruzione o ITIS
formazione
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cafrigra ma non necessaramente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiah.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cul @ essenziale lavorare in
souadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento € amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTIST!CHE
Musica, scittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Elettronica ed Informatica

Diploma

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONC
BUONOC
Partecipa attivamente a gruppi e associazioni in ambito musicale e/o culturale

Coordinamento di gruppi, facilitatore aziendale.

Competenze in ambito di programmazione, networking, database relazioni (Microsoft, Filemaker
e di livello base su ambiente Oracle), Citrix - virtualizzazione della applicazioni e ambiente
Netscaler, posta elettronica e servizi di communication, sicurezza informatica,Ha frequentato in
qualita di discente a numerosi corsi di formazione in ambito informatico e svolge formazione in
qualitd di docente sia in campo informatico sia in ambito di antincendio

Conoscenza a livello professionale in ambito musicale

[ attualmente sta frequentando il Corso universitario in Informatica |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

lautorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
‘Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. e la la pubblicazione del presente nelle

banca dati ECM P
/4:/:4 /"'/"4
Firma | Carlo Moz /////{:6————

Data | Novembre 2022
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Mauro Barbon
MNazionalita: -

L.

Data di nascita;

Sessor!

8% indirizzo e-mail;

@ Indirizzo:®

ESPERIENZA LAVORATIVA

Collaboratore Tecnico Professionale
Azienda Aulss 2 - Marca Trevigiana [ 01/10/2021 - Attuale ]

jie
2

Citta: Treviso
Paese: Italia

Collaborazione nella gestione e monitoraggio dei Datacenter dell'Azienda Ulss 2 La Marca Trevigiana, secondo le
disposizioni della Posizione Organizzativa referente del ssttore

Responsabile Amministrativo di Sede
Associozione “La Nostra Famiglio” [ 01/07/2017 - 30/09/2021 ]

Indirizzo: Via Ellero, 17, 31100 Treviso {ltalia) - https://lanostrafamiglia.it/it/

- Responsabile della contabilit2 attiva e passiva di sede

- Responsabile dell'ufficio acquisti di sede

- Responsabile e supervisore dei flussi informativi di sede

- Responsabile del personale di sede con compiti di ufficio paghe

- Con i membri del Comitato Esecutivo di Sede, responsabile delle programmazioni annuali, dei progetti di
miglioramento, della predisposizione del budget economico e degli investimenti di sede

- Componente della squadra per il mantenimento dell'Accreditamento ed Autorizzazione istituzionale di sede
- Con il Direttore Amministrativo Regionale, responsabile dei rapporti sindacali di sede

- Dirigente per la sicurezza di sede

Uffico Amministrativo
Associazione “La Nostro Fomigiie” [ 20/07/2010 - 30/06/2017 ]

indirizzo: Via Ellero, 17, 31100 Treviso (Italia) - https://lanostrafamiglia.it/it/

- Inserimento della contabilit2 attiva e passiva di sede

- Gestione e collaborazione con l'ufficio dedicato alle paghe di sede

- Predisposizione della reportistica della sede

- Supporto al Responsabile Amministrativo di sede

- Gestione delle pratiche di prescrizione ausili emesse dai medici di sede



europass

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Sc1enze Informatiche - Voto 104/110
af Foscori [ 2006 - 2009 ]

Spreid
Wi FLAE S

Indirizzo: Venezia (ltalia)

- Programmazione, analisi matematichg, gestione di sistemi

Diploma di perttc tecmco commarcgale Voto 95/100
‘¢ Riccati [ 2000 - 20051

151 4"5.:;‘;‘
Indirizzo: Treviso {ltalia)
- Economia aziendale

- Diritto ed economia
- Lingue straniere: inglese a francese

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: itaiizno

Altre lingue:

inglese francese

ASCOLTO BT LETTURAB1 SCRITTURA B ASCOLTO 31 LETTURABT SCRITTURA B

PRODUZIONE OR

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative
- ex responsabile del personale di una sede di 50 elementi

- buone competenze organizzative

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali.

- buone competenze comunicative maturate durante la mia esperienza di Responsabile Amministrativo

\>
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CORSI

Corsi

15/07/2020 Corso di aggiornameanto “Gestione del rischio biologico nel contaste dell'emerganza Covid-19
17/06/2020 Corso di aggiornamento "dal documento cartaceo a queilo elettronico: definizione, gestione e aspetti
giuridici

24/09-22/10-19/11/2018 Corso di aggiornamento per addetti agli uffici del personale dell'Associazione “La Nostra
Famiglia"

25/10/2018 Incontro di aggiornamento "Regolamento europeo 679/2016, le novita per I'Associazione”
20/04-05/05-25/05/2018 Corso di aggiornamento "Leadership, risorse e processi: gestione e valorizzazione"
11/09-18/09/2017 Corsao per Dirigenti per la Sicurezza art, 37 D.Lgs 81/08

13/09/2017 Incontro di formazione "Responsabilitd amministrativa delle societd, modelli di organizzazione,
gestione e controllo D.Lgs. 231/01"

marzo 2012 Idoneita tecnica ail'incarico di addetto antincendio
28/10/2016 Corso di aggiornamento "Gestione del consenso al trattamento dei dati e del consenso informato”

23/05/2016 Corso di aggiornamento "Il sistema privacy dell'Associazione La Nostra Famiglia: la figura
dellincaricato"

29/06/2016 Incontro di aggiornamento sui rifiuti speciali
16/04/2015 Corso di aggiornamento "Modalita di gestione dei profili di autorizzazione al trattamento dei dati*

31/03/2012 Incontro di formazione "responsabilita amministrativa delle societa, modelli di organizzazione,
gestione e controllo - D.Lgs 231/2001"

28/06/2011 Corso di aggiornamento "Rilevazione presenze del personale dipendente”

18/11/2010 Corso di aggiornamento "lus Variandi nel rapporto di lavoro"

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

Trattamento dei dati personali

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendadi, la falsita negli
atti e f'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali. Tutto cid premesso dichiara la
veridicita dei fatti e qualita personali indicati in questo cv.

Autorizzo il trattumento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codiice
in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeoc sulla protezione dej dati
personali”,
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