
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01944260221

Ragione
Sociale*

GPI SPA

Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38123

Indirizzo* RAGAZZI DEL '99

E-mail hr_ext@gpi.it

Telefono 0461381659 .

Occupazione totale al
31/12/2019(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

3844 Di cui
femmine*

2391

Attività economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

MULTISERVIZI FAPI

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

METALMECCANICA - Industria



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2018 (I anno
biennio)

30 1 71 12 2911 1720 14 4 3026 1737 113 70

Entrate 6 2 24 4 1207 829 13 2 1250 837 46 28

Uscite 6 0 27 5 391 175 8 3 432 183 9 6

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2019 (II anno
biennio)

30 3 68 11 3727 2374 19 3 3844 2391 150 92

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019

PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 30 3 1 1 3 1

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello

30 3 1 1 3 1

Quadri 68 11 3 0 4 0

MULTISERVIZI FAPI 8°
Livello

1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello

67 11 3 0 4 0

Impiegati 3681 2352 189 121 1006 744

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello

272 199 0 0 198 146

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello

2021 1512 96 70 684 543

MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello

269 167 22 15 22 9

MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello

62 23 22 9 2 2

MULTISERVIZI FAPI 6°
Livello

18 3 2 0 0 0

MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello

6 4 0 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 2°
Livello

43 24 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

40 21 1 1 1 1

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

158 76 24 19 39 17

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

399 191 20 7 36 18

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello

238 85 0 0 18 6

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello

154 47 2 0 6 2

Operai 19 3 1 0 10 1

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello

12 3 0 0 8 1

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

1 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

4 0 1 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

2 0 0 0 0 0

Apprendisti 46 22 18 7 19 9

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello

12 7 0 0 4 2

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello

9 5 0 0 8 4

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

13 4 6 1 7 3

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

7 3 7 3 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

4 3 4 3 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello

1 0 1 0 0 0

TOTALE 3844 2391 212 129 1042 755

di cui Disabili e Cat. Protette 150 92 5 3 41 25

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello

2 1 0 0 0 0

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello

103 64 1 1 40 25

MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello

11 7 1 1 0 0

MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello

4 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello

1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello

1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

3 2 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

5 4 1 1 1 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

11 8 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello

6 3 1 0 0 0



METALMECCANICA - Industria 7°
Livello

2 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello

1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato 30 3 68 11 3404 2184 9 2 3511 2200 147 91

di cui a Part Time 0 0 1 1 2237 1774 4 2 2242 1777 123 82

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 270 166 10 1 280 167 3 1

di cui a Part Time 0 0 0 0 183 141 8 1 191 142 2 1

Apprendistato 46 22 0 0 46 22 0 0

Altro 0 0 0 0 7 2 0 0 7 2 0 0

TOTALE dipendenti 30 3 68 11 3727 2374 19 3 3844 2391 150 92

di cui Part Time 0 0 1 1 2420 1915 12 3 2433 1919 125 83

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA 0 0 0 0 114 98 0 0 114 98 1 1

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE 0 0 0 0 42 38 0 0 42 38 2 2



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 2 24 4 1207 829 13 2 1250 837 46 28

da altra unità
produttiva o
dipendenza

2 0 15 4 118 39 0 0 135 43 4 2

passaggio da altra
categoria 1 1 4 0 7 1 0 0 12 2 0 0

nuova assunzione 3 1 5 0 1082 789 13 2 1103 792 42 26

USCITE 5 0 22 5 397 175 8 3 432 183 9 6

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

2 0 15 4 98 30 0 0 115 34 4 2

passaggio ad altra
categoria 1 0 1 1 3 0 0 0 5 1 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 2 0 6 0 296 145 8 3 312 148 5 4

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 2 0 5 0 156 70 3 0 166 70 2 2

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Scadenza contratto 0 0 0 0 96 57 5 3 101 60 2 1

Altro 0 0 0 0 42 17 0 0 42 17 1 1



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 1 0 273 157 4 2 278 159 4 2

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 58 37 0 0 58 37 2 2

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 22 14 0 0 22 14 1 1

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Quadri � 3.758.207,00 � 606.917,00

MULTISERVIZI FAPI 8°
Livello

� 17.171,00 � 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello

� 3.741.036,00 � 606.917,00

Impiegati � 64.031.544,00 � 33.520.142,00

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello

� 2.974.110,00 � 2.066.856,00

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello

� 24.080.952,00 � 17.312.390,00

MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello

� 4.826.473,00 � 2.778.057,00

MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello

� 1.382.817,00 � 436.034,00

MULTISERVIZI FAPI 6°
Livello

� 541.935,00 � 105.603,00

MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello

� 159.145,00 � 42.256,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello

� 814.059,00 � 425.301,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

� 789.176,00 � 400.990,00



METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

� 3.260.455,00 � 1.247.296,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

� 10.332.852,00 � 4.167.398,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello

� 8.080.475,00 � 2.637.832,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello

� 6.789.095,00 � 1.900.129,00

Operai � 265.121,00 � 1.622,49

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello

� 103.257,00 � 1.622,49

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

� 6.881,00 � 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

� 92.973,00 � 0,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

� 62.010,00 � 0,00

Apprendisti � 855.914,00 � 267.431,26

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello

� 209.016,00 � 8.609,26

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello

� 140.855,00 � 46.041,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

� 264.466,00 � 92.982,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

� 193.790,00 � 98.111,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

� 30.883,00 � 21.688,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello

� 16.904,00 � 0,00

Disabili e cat. protette � 2.126.835,00 � 1.158.840,00

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello

� 40.216,00 � 24.302,00

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello

� 1.195.431,00 � 724.707,00

MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello

� 170.305,00 � 93.502,00

MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello

� 104.631,00 � 52.636,00

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello

� 16.438,00 � 0,00

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello

� 12.588,00 � 12.588,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello

� 38.280,00 � 23.636,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello

� 41.427,00 � 40.647,00

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello

� 220.587,00 � 134.338,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello

� 160.503,00 � 52.484,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello

� 76.655,00 � 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello

� 49.774,00 � 0,00



Dirigenti DA* A* MF* F*

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

� 133.893,00
4° scaglione

retributivo � 103.989,25 � 133.893,00 6 0

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

� 14.274,00
3° scaglione

retributivo � 74.084,50 � 103.988,25 14 1

2° scaglione
retributivo � 44.179,75 � 74.083,50 7 1

1° scaglione
retributivo � 14.274,00 � 44.178,75 3 1



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

U.P. 1 AREZZO AREZZO 0 0 0 0 148 109 0 0 148 109 12 9

U.P. 2 TRENTO TRENTO 12 0 19 5 264 143 4 0 299 148 10 6

U.P. 3 ROMA ROMA 0 0 0 0 245 179 0 0 245 179 4 4

U.P. 4 FROSINONE FROSINONE 0 0 0 0 133 111 0 0 133 111 20 13

U.P. 5 VERONA VERONA 0 0 0 0 252 202 0 0 252 202 26 17
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