Intellera
consulting

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE
resa ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

I sotoscrito Andrea Gabardo,
_ nella sua qualita di Amministratore Delegato e Legale

Rappresentante della societa Intellera Consulting S.p.A. con sede legale in Milano (MI) —
20124, Via Gaetano De Castillia n. 23, Codice Fiscale e Partita IVA 11088550964, iscritta alla
CCIAA di Milano Monza Brianza Lodi al n. 11088550964, PEC gare@pec-intelleraconsulting.com,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti

falsi e/o0 in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita;

DICHIARA

N

che Tallegato rapporto sulla situazione del personale € conforme a quello trasmesso

alle rappresentanze sindacali aziendali e al Ministero del Lavoro.

Roma, 05/05/2023

Intellera Consulting S.p.A.
Andrea Gabardo

Documento firmato digitalmente

Intellera Consulting S.p.A.

Milano P. IVA: 11088550964
Via Gaetano de Castillia, 23 info@intelleraconsulting.com
20124 Milano



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 11088550964

Ragione INTELLERA CONSULTING S.R.L..
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20145
Indirizzo* PIAZZA TRE TORRI 2
E-mail intellera@pec-intelleraconsulting.com
PEC intellera@pec-intelleraconsulting.com
Telefono 3456983766
Occupazione totale al Numero 464 Di cui 222
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra

consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

Note Intellera e stata costituita nel gennaio del 2020, quindi abbiamo
potuto considerare il 2020 come punto di partenza del monte
retributivo lordo annuo

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No



Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 48 14 45 2 328 181 0 0 421 217 12 9
biennio)
Entrate 21 5 65 19 178 87 0 0 264 111 3 2
Uscite 5 1 31 10 185 95 0 0 221 106 5 4
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 64 18 79 31 321 173 0 0 464 222 10 7
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 64 18 15 4 6 1

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 2 E e g e L

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 58 s 15 4 6 1
Quadri 79 31 49 15 16 4
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 79 31 49 15 16 4

Livello

Impiegati 262 149 89 45 124 66

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 137 69 58 29 55 25

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 60 32 31 16 36 19
COMMERCIO - Confcommercio 4_" 51 37 0 0 24 17

Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 13 10 0 0 8 4

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello e e e g e A
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 59 24 0 0 53 20




COMMERCIO - Confcommercio 4° 53 22 0 0 47 18

Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5°

Livello 6 2 0 0 6 2

TOTALE 464 222 153 64 199 91

di cui Disabili e Cat. Protette 10 7 2 1 3 2

DIRIGENTI - Aziende Commereciali 1° 1 1 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio ° P 1 2 1 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 2° 5 2 0 0 1 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3° 1 1 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4° 4 2 0 0 2 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 64 18 76 28 232 130 0 0 372 176 9 7
di cui a Part Time 0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 64 18 63 25 192 106 0 0 319 149 8 7
Contratti a tempo 0 0 3 3 30 19 0 0 33 22 1 0
di cui a Part Time 0 0 2 2 4 3 0 0 6 5 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 3 3 22 13 0 0 25 16 1 0
Apprendistato 59 24 0 0 59 24 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 64 18 79 31 321 173 0 0 464 222 10 7
di cui Part Time 0 0 3 3 7 6 0 0 10 9 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 64 18 66 28 214 119 0 0 344 165 9 7

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 1 1 9 9 0 0 10 10 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 1 1 4 4 0 0 5 5 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 3 0 0 0 = 0 1 0
ORE LAVORATE 100140 25633 113422 44215 568627 | 299372 0 0 782189 | 369220 18619 14175
di cui ore di 0 0 0 0 65 55 0 0 65 55 8 8

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 21 5 65 19 178 87 0 0 264 111 3 2

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 15 4 50 16 0 0 0 0 65 20 0 0

nuova assunzione 6 1 15 3 178 87 0 0 199 91 3 2

USCITE 5 1 31 10 185 95 0 0 221 106 5 4

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 15 4 50 16 0 0 65 20 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 5 1 16 6 135 79 0 0 156 86 5 4

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 1 0 0 0 0 0 Q o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 5 1 14 5 108 66 0 0 127 72 5 4
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 1 0 1 1 0 0 2 1 1 1
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

27

13

27

13




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S&BT”" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 1 0 1 1 28 19 0 0 30 20 0 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 61 18 76 29 302 160 0 0 439 207 10 7

numero totale ore di
formazione 1981 650 2690 874 7203 3786 0 0 11874 5310 174 138




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €4.747.924,00 €1.188.543,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €939.771,00 € 378.534,00
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° €3.808.153,00 € 810.009,00
Livello
Quadri €2.175.729,00 €995.374,00
COMMERCIO - Confcommercio 1‘ €2.175.729,00 €995.374,00
Livello
Impiegati € 8.510.784,00 € 4.449.885,00
COMMERCIO - Confcommercio 2“’ €4.762.754,00 € 2.162.680,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3.° €1.451.003,00 € 687.650,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4‘ €1.945.075,00 € 1.395.303,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5“’ €351.952,00 €204.252,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €1.113.246,00 €574.167,00
COMMERCIO - Confcommercio 4° €1.113.246,00 €574.167,00
Livello
Disabili e cat. protette € 247.629,00 € 154.004,00
DIRIGENTI - Aziende Commereciali 1° £€66.150,00 € 66.150,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello €49.336,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 2“’ £84.678,00 € 40.389,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €24.253,00 €24.253,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €23.212,00 €23.212,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 8.309.570,00 €1.838.551,00 €4.441.135,12 €890.475,78
DIRIGENTI - Aziende Commerciali ﬁ;ve”o €6.509.835,00 € 1.067.840,00 €3.371.932,65 €406.111,94
DIRIGENTI - Aziende Industriali ) €1.799.735,00 €770.711,00 €1.069.202,47 €484.363,34

Livello




Quadri | €3.495.956,00 €1.326.393,00 €993.986,99 €348.071,74
COMMERCIO - Confcommercio i;’ve“o €3.495.956,00 €1.326.393,00 €993.986,99 €348.071,74
Impiegati | € 6.500.250,00 €3.444.715,00 €830.510,11 €409.306,95
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“o €4.048.721,00 €1.942.933,00 €638.022,32 € 291.456,25
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €1.222.077,00 €607.617,00 €81.186,60 € 44.365,56
COMMERCIO - Confcommercio b llo €969.731,00 €693.158,00 €92.216,31 €61.546,09
COMMERCIO - Confcommercio -E’;ve“o €256.953,00 €198.239,00 €18.922,20 €11.776,37
COMMERCIO - Confcommercio E;vello €2.768,00 €2.768,00 €162,68 €162,68
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | € 731.665,00 €313.098,00 €15.134,18 €7.355,97
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;ve“o €664.351,00 €286.814,00 €11.649,47 €4.936,88
COMMERCIO - Confcommercio -E’;ve“o £€67.314,00 € 26.284,00 €3.484,71 €2.419,09
Disabili e cat. protette | € 388.606,00 €297.016,00 €83.967,86 €59.232,62
DIRIGENTI - Aziende Commerciali &;ve“o €84.216,00 €84.216,00 €24.647,44 €24.647,44
COMMERCIO - Confcommercio iigvello €108.140,00 €46.369,00 €28.592,61 €6.717,04
COMMERCIO - Confcommercio 2 o €77.513,00 €77.513,00 €17.987,49 €17.987,49
COMMERCIO - Confcommercio f;vello €31.430,00 €31.430,00 €4.175,59 €4.175,59
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;VE”O €87.307,00 €57.488,00 €8.564,73 €5.705,06




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F*
Straordinari € € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | ;9169 | 4153 | €000 | €000 | 29969 | 64153 | 117,35 | 117,35
_Supe_rmini_mi € € € € € € € € € €
individuali 721.504 | 90.279, | 277.863 | 117.684 | 434.095 | 235.685 | €0,00 | €000 | 1.433.4 | 443650 | 27.475, | 16.651,
08 30 29 ,99 ,10 91 62,47 20 13 9%
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
1.908.1 | 450.500 | 677.000 | 217.500 | 295.500 | 124.500 | €0,00 | €0,00 | 2.880.6 | 792.500 | 49.000, | 36.000,
00,00 ,00 100 ,00 .00 100 00,00 .00 00 00
Altro € € € € € € € € € €
18115 | 349.696 | 39.123, | 12.886, | 100.143 | 48.479, | €0,00 | €0,00 | 1.950.7 | 411.062 | 7.375,3 | 6.463,3
31,04 48 70 75 32 51 98,06 74 8 1

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Bonus diversi dal premio di produzione, festivita e indennita varie



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiRSBlle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 MILANO MILANO 15 4 15 4 71 34 0 0 101 42 1 0
U.pP.2 ROMA ROMA 44 12 57 24 228 124 0 0 329 160 7 5




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 11088550964
Ragione Sociale INTELLERA CONSULTING S.R.L..

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA TRE TORRI 2
Citta MILANO(MI)
CAP 20145
Nazione ITALIA
E-mail intellera@pec-intelleraconsulting.com
PEC intellera@pec-intelleraconsulting.com
Telefono 3456983766

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220801150756348 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da Reina Andrea

Codice Fiscale RNENDR90L14G856R

11/10/2022 12:10:53
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